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Fecha Firma: 26/09/2018

Ayuntamiento de Menasalbas

Expediente n.°: 820/2018

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Seleccién de Personal y Provision de Puestos Monitores de Mantenimiento
Programa “Tu Salud en Marcha”.

Interesado:

Fecha de iniciacion: 24/09/2018

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY BASES
MONITORES GIMNASIA MANTENIMIENTO PROGRAMA “TU SALUD EN MARCHA”

Visto que con fecha 24 de septiembre de 2018, se procede a emitir por la Sra. Concejala
de Salud y Bienestar Social, Propuesta de Acuerdo de constitucion de Bolsa de Empleo
de Monitores de Gimnasia de Mantenimiento, relativo al Programa “Tu Salud en Marcha”,
publicado por el Servicio de Sanidad y Bienestar Social de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo (B.0.P. nim. 158, del Lunes 20 de agosto de 2018, Bases reguladoras
de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de actividades en materia de
Bienestar Social por Entidades locales de la provincia de Toledo durante el afio 2018/19
en el ambito del Programa “Tu Salud en Marcha”.

Vista la necesidad de constitucion de dicha Bolsa de Empleo, se dicta con fecha 24 de
septiembre de 2018 Providencia de Alcaldia para la incoacion de dicho expediente, de
conformidad con la Propuesta de Acuerdo elevada por la Sra. Concejala, exigiéndose
preceptivamente Informe de Secretaria-Intervencion relativo a dicho expediente

Por consiguiente, Secretaria-intervencion emite Informe en Materia de Personal N° de
fecha 25.09.2018, Expte. N° 820/2018, para la constitucion de Bolsa de Trabajo de
Monitores de Gimnasia de Mantenimiento, motivando lo que seguidamente se procede a
transcribir literalmente:

“Que ajuicio del que suscribe, dado que no se conoce jurisprudencia que clarifigue dicho concepto
Jjuridico, los contratos o nombramientos que se realicen podrian estar justificados si estan
claramente vinculados a los servicios minimos que deben prestar los ayuntamientos (art. 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece los servicios
minimos obligados que deben prestar los Ayuntamientos y la forma en que pueden cooperar
otras administraciones para esa prestacion). En otros casos, la ponderacion y decision sobre la
excepcionalidad del caso y la presencia del resto de requisitos exigidos por lanorma, es facultad
de cada administracion en aplicacion de su potestad de autoorganizacion, pero dicha apreciacion
ha de estar plenamente justificada, ya que cabe la revision judicial de la medida en caso de
impugnacion. Asi lo entiende la circular emitida por la Subdirectora General de Relaciones con
otras Administraciones.

Que, en términos similares se manifesto la Direccion General de Politicas Locales de la
Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias, en informe referido a la contratacion durante el
2012 que establecia lo siguiente: “Conclusion: en opinion de estos servicios juridicos, el
Ayuntamiento podrd contratar durante 2018 a personal laboral temporal siempre que se cumplan
los requisitos generales establecido por el Estatuto de los Trabajadores y, ademas, los requisitos
establecidos en el articulo 3.Dos del RD-L 20/201], a saber:

a) que la contratacion temporal o el nombramiento interino lo sea para cubrir necesidades
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Ayuntamiento de Menasalbas

urgentes e inaplazables y
b) que las plazas a cubrir

- estén incluidas en los sectores, funciones y categorias profesionales que el Ayuntamiento
considere prioritarios o

- afecten al funcionamiento de los servicios publicos que el ayuntamiento declare esenciales.”

A la fecha actual, existe consignacion presupuestaria para hacer frente a las nominas, no
obstante se desconoce si incluyendo dicha nomina concluido el ejercicio el Presupuesto
municipal lo podra soportar es por ello, de que partiendo de que se trata de 336 € brutos a cobrar
mensualmente se modifiqgue el presupuesto municipal con cargo al capitulo |, para adaptarlo a tal
cantidad.

No se cumple con el plazo de 20 dias que marca el reglamento general de ingreso del personal a
la Administracion Publica.

Es por ello, que se insta a la subsanacion de todas las matizaciones que se indican en el presente
informe, y el incumplimiento del plazo de 20 dias que marca RGIPAP obliga a esta Secretaria-
Intervencion.

Que es lo que tengo a bien informar.”

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Bolsa de Empleo de Monitores de Gimnasia de mantenimiento
Programa “Tu Salud en Marcha Curso 2018/19” del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas
confecha 24.09.2018, conforme a los siguientes términos:

“PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen de personal
laboral temporal, que cubrira la demanda de empleo de esta Entidad Local en lo que
respecta a los siguientes programas convocados por la Excma. Diputacion Provincial de
Toledo y que seguidamente se procede a detallar:

a) Cubrir una plaza de Monitor Deportivo, para el Programa Gimnasia de
mantenimiento de Mayores “Tu Salud en Marcha” enmarcado dentro del
Programa de Gimnasia de mantenimiento de Mayores, “Tu salud en Marcha”
para el presente Curso 2018/19, convocatoria publicada por el Servicio de
Salud y Bienestar Social de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

SEGUNDA.- Puestos ofertados y caracteristicas de la contratacion:

a) Proyecto “Tusalud enMarcha™:

- Duracion del contrato: Contrato de duracion determinada por obra o
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Ayuntamiento de Menasalbas

servicio desde el 15 de octubre hasta el 15 de diciembre de 2018 y desde el
15 de enero hasta el 30 de mayo del 2019.

- Jornada:Tiempo Parcial (3 dias una hora a la semana, 3 horas).

- Categoria/Grupo Profesional: Monitores Deportivos / Gimnasia
Mantenimiento.

- Retribucion: 336 € brutos / mes.

- Procedimiento de seleccion: Fase de Concurso (baremacion de méritos).

Las personas contratadas tendran como cometidos las tareas propias de monitor
deportivo para la que se les contrate, siendo responsables del disefio, ejecucion y
planificacion de dicho Programa.

Eltiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dara
al trabajador contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato
laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre por el que se desarrolla
dicho articulo en materia de contratos de duracién determinada.

TERCERA.-Requisitos de los aspirantes:

1. Para ser admitidos a la presente convocatoria publica, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 56 de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) También podran acceder, enigualdad de condiciones que los espafioles:

- 1.Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

- 2.Elconyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Igualmente, seguln lo preceptuado en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/ 2015,
de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, en sus apartados 3° y 4°,
también podran acceder, enigualdad de condiciones que los espafioles:
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- 3.Elacceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las

personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1de este
articulo.

- 4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los

extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, enigualdad de condiciones que los espafioles.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 56.1.d), del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: TAFAD, Diplomado en
Educacion Fisica o Licenciado en INEF, siempre que en su curriculum se imparta la
asignatura de la especialidad deportiva a la que se opte, o, en su defecto, acreditar la
titulacion de Graduado en ESO o equivalente, ademas del titulo de Técnico, monitor y/o
entrenador en la especialidad a la que se opte o Titulo de Animador de Actividades
Deportivas en Edad Escolar.

En el caso de especialidades deportivas en las que no exista una titulacion especifica por
la Federacion correspondiente, se podra acceder a dicha convocatoria aportando,
ademas de la titulacion de Graduado en ESO o equivalente, 24 meses de experiencia
como monitor en la especialidad de la plaza a la que se opte. Las titulaciones de Técnico,
monitor y/o entrenador deberan estar expedidas por organismos oficiales,
considerandose tales las Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones y
Colegios Oficiales Profesionales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o
por cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

Los estudios efectuados en centros espafioles no estatales o en el extranjero, deberan
estar yahomologados.

g) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.
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h) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa vigente
de Funcidn Publica.

i) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, no deberan estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion y mientras dure la contratacion.

CUARTA.- Plazo de presentacion de Instancias:

Las solicitudes/instancias deberan presentarse, en la Oficina de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, durante el plazo de 10 dias
habiles, al ser considerado con caracter urgente, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Menasalbas (hasta el 10 de octubre del 2018, inclusive.), asi como en la pagina web
www.menasalbas.es, sede electrdnica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Menasalbas:

A dicha instancia (Anexo I), debera adjuntarse la documentacion que seguidamente se
detalla:

Fotocopia compulsada del D.N.I., N.LLE (en el caso de extranjeros/as, donde se
verifique la autorizacion administrativa para trabajar legalmente en Espafia,
asi como documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto-Ley
5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los

ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del interesado. El
ejemplar para elinteresado llevara el correspondiente nim. de reg. Entrada,
segln orden correlativo de presentacion en dependencias municipales.
Dicha solicitud debera conservarse para su presentacion, si le fuera
requerido por la Comision de Seleccion de Personal.

Los desempleados deben presentar la tarjeta de demanda de empleo

(D.A.R.D.E).

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida como minimo en las
bases de la presente convocatoria.

Experiencia Laboral: Contratos de trabajo, Certificados de empresa o néminas
donde se acredite la duracion del contrato de trabajo y la categoria laboral
requerida para la valoracion de la experiencia en dicho sector profesional. En
caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de finalizacion de
la obra o servicio, debera aportarse las prorrogas de los mismos donde se
indiguen las distintas fechas que comprende el mismo a efectos de
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valoracion por la Comision de Seleccion de Personal.

Fotocopia compulsada de la Formacion complementaria del aspirante a los
puestos ofertados relacionados con el ambito deportivo.

Cualquier otra documentacion que se estime pertinente de ser valorada por la
Comision de Seleccion de Personal.

Informe de Vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer
por si mismo a efecto de valorar la experiencia laboral del candidato, si no
viniera acompafado de contrato/s laboral/es y/o certificado de empresa y/o
de la Administracion Publica.

La Comision de Seleccion de Personal no tendra en cuenta en la baremacion de méritos
(Fase Concurso), a los aspirantes que no justifiquen o acrediten los méritos y
experiencia laboral, segln lo determinado en el parrafo anterior.

Las instancias se encontraran a disposicion de los aspirantes en dependencias
municipales y en la meritada pagina web del Ayuntamiento de Menasalbas:
www.menasalbas.es

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Tramitacion del Procedimiento:

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Menasalbas dictara resolucion, en el plazo maximo de tres dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

e Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion de los correspondientes documentos
nacionales de identidad o documentos equivalentes para los de nacionalidad
extranjera, asi como de las causas de exclusion).

e Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

e Lugaryfechade valoracion de los Méritos.

e Composiciéndel Organo de Seleccién.

2. La precedente resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, www.menasalbas.es, asi
como en el resto de lugares anteriormente resefiados, concediéndose un plazo Unico e
improrrogable de tres dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan
subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
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Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. En el caso de no existir excluidos se
elevaran directamente a definitivas.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o ainstancia de los interesados.

3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
motivada de la Alcaldia-Presidencia, que sera publicada en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial, y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Menasalbas, www.menasalbas.es

4. Contra laresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

5.Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, asi como
en elresto de lugares yaindicados.

SEXTA.- Organo de Seleccion de personal:
1.ELOrgano de Seleccién tendra la siguiente composicidn:
a.Presidente:

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Menasalbas (titular).

b.Vocales:

- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de Menasalbas (Titulares).

c.Secretario:

- ElSecretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. EL Organo de Seleccion sera nombrado mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia,
junto con la aprobacion del listado definitivo de aspirantes, que se publicara en la pagina
web y tablon de anuncios municipal.

3.No podra formar parte del Organo de Seleccidn:
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- El personal de eleccion o de designacion politica.
- Los funcionarios interinos.
- El personal eventual.

-Los representantes sindicales, organos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

4.La composicion del Organo de Seleccién se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnico, debiendo
para ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para participar en el proceso selectivo como Monitor Deportivo, y ser personal laboral
fijo de la Administracion o funcionarios de carrera.

5. El Organo de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan
estar presentes el Presidente y el Secretario.

6.Elrégimen juridico aplicable al Organo de Seleccidn se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7.ELl Organo de Seleccidn podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas
de Monitor Deportivo, o similar, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado
servicios o colaborado durante ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacion
de opositores para plazas de Monitor Deportivo o analogas.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccidn, el Presidente exigira de sus
miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas
circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion
debera ser también formulada por los asesores especialistas.
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9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién, y a los
asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. EL Organo de Seleccidn podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne uno o varios
de los requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al drgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

1. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacidn, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Com(n Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Fase de Concurso de Méritos (MAXIMO 20,00 PUNTOS).-

1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

12 FASE DE CONCURSO (Unica):

A) Méritos: Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién de Personal seran los
siguientes.

Puntuacién maxima: 20 puntos.

> Experiencia laboral/profesional (max. 6 ptos):

a) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de Escuelas
Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o analogos, tanto en
Empresas Privadas como en Administracion Pudblica a partir de 3
AN0S e eevne e s ssisssnssssss s sss s s s s s s s snsss s sssosnsnssnssensnnnnesens 0, 00 PLOS.

b) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de Escuelas
Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o analogos, tanto en
Empresas Privadas como en Administracion Publica de 2 a 3
ANI0S vt ccrensne e s s ns s s s s s s e e sns s s s s s sossssssnnsnssnssnssnesesnnenns i, D 0 PLOS,

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925 407 006. Fax: 925 407 964

0384 Fecha: 26/09/2018

T

I RESRE:

Cod. Validacion: 7JP3DMM3JABHZYY5CZMCMPL94 | Verificacion: http://menasalbas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 17




Geo®osy

Ayuntamiento de Menasalbas

c) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de Escuelas

d)

Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o analogos, tanto en
Empresas Privadas como en Administracion Publica de 1 a 2
AN0S ceuvevne e s s s snssssns s sns s s s s sssnsssssssssns e sessnsssesse s eesseses s 3, 00 PLOS.

Por haber desempefado puestos de trabajo como Monitor de Escuelas
Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o analogos, tanto en
Empresas Privadas como en Administracion Publica de 0 a 1
A0 oottt resssrssssns s e s s s s sss s s sss s s s s snsnssnssnssnsnsnnee 1y O 0 PLOS.

>+ Méritos académicos (maximo 8 ptos):

Grado / Licenciatura en Educacion Fisica (EEFF) o Ciencias del
D T=T oo o =SOSR -3 0 0 o 1€15) {13

Diplomatura universitaria en Educacion Fisica (EEFF) o Ciencias del
Deporte/Grado en  Magisterio con especialidad en  Educacion

=Tt YOSy N 01 e 17131 (o3
- Cursando las titulaciones anteriores........ s sermsceee e 3,00 pUNt0S.
- T.AF.AD (Actividades Fisicas y Animacién Deportiva)...................2,00 puntos.
- Titulo de Monitor Deportivo o equivalente...........ccoweecrrererceserre oo 1,00 punto.
Nota informativa:

En el supuesto de que el aspirante seaposeedor de varios titulos académicos relacionados con el
puesto de trabajo, unicamente se tendra en cuenta el de mayor jerarquia a efectos de valoracion.

>+ Formacion complementaria ambito deportivo (max. 4 ptos):

Cursos, Master, Seminarios u otras acciones formativas, impartidos por Organismos
y centros publicos o privados, siempre que se encuentren homologados
oficialmente, y, a su vez, vinculadas con la plaza objeto de cobertura (Actividades
Deportivas relacionadas con la Gimnasia de Mantenimiento), con la siguiente
puntuacion:

Cursos /Master de 101 horas en adelante.......oooceeercecscccrnenneone.n. 4,00 puUntos.
Cursos/Master de 76 @100 horas........eesceeseceeseenesssieeneeen 2,90 puntos.
Cursos/Master de 51a 75 horas..... e ceeseseeseeseseceneseennna 1,50 pUNOS.
Cursos/Master de 10 @50 horas..........ee s seens e seessssssssne 0,50 puNtos.

Respecto de otra formacion que pueda ser presentada por los aspirantes, el Tribunal
podra realizar las consultas que estime pertinentes, asi como requerir los asesores
oportunos para una valoracion equitativa, objetiva y justa de la formacion aportada
por los candidat@s.
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>+ Demandantes de empleo (max. 2 ptos):

- Los aspirantes que tengan una antigiiedad como minimo de un mes como
demandantes de empleo, contado desde la fecha de publicacion de esta
convocatoria como fecha limite......... e snennenn 2,00 pUNt0S.

- Resto de demandantes de empleo que no rednan los requisitos establecidos
en elepigrafe precedente..... e sseeee s e s s seesss e 1,00 PUNLO.

Las personas desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo para
ser consideradas demandantes de empleo.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales, copias debidamente
compulsadas o certificaciones. Se presentaran conjuntamente en el momento de la
presentacion de lainstancia para participar en dicho proceso selectivo.

2. Las personas desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo y
Emprendedores dentro del territorio nacional, para ser consideradas demandantes de
empleo.

Los méritos se acreditan mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas o certificaciones. Se presentaran conjuntamente en el momento de la
presentacion de lainstancia para participar en dicho proceso selectivo.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se
haran publicas mediante relacion que se expondra en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas,
www.menasalbas.es.

OCTAVA.- Desarrollo del Procedimiento Selectivo:

1. ELl Organo de Seleccién se constituird el dia sefialado por el listado definitivo de
aspirantes al proceso selectivo, aprobado por resolucion de alcaldia, procediéndose a la
baremacién de los méritos presentados por los aspirantes, conforme al punto SEPTIMO
de las presentes bases relativas a la Bolsa de Empleo, (Fase de Concurso). Publicadas
las puntuaciones de la Fase de Concurso se determinara por la Comision de Seleccion de
Personal su publicacion, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el Tablon
de Edictos Municipal y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas,
www.menasalbas.es, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el
procedimiento selectivo, por orden decreciente de puntuacion.

2. En caso de empate entre varios aspirantes, tendra prioridad los aspirantes
empadronados en Menasalbas con un minimo de dos afios de antigliedad. Si aln
teniendo en cuenta esta circunstancia, persistiera el empate, se tendria en cuenta el
orden de presentacion de instancias segun Registro de Entrada en las oficinas del
Ayuntamientoy, por Gltimo, la condicion de demandante de empleo de mas antigiiedad.
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3. La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales.

4.ElOrgano de Seleccién elevara la propuesta de acuerdo a la Alcaldia - Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas para su aprobacion y publicacion de la Bolsa de
Empleo de Monitores Deportivos Programa “Tu salud en Marcha”, a fin de hacer posible
dicho proyecto, asi como cubrir bajas laborales en este concreto personal, en los
términos previstos en la Base Primera. El listado, con expresion del orden de
llamamiento de la bolsa aprobado y publicado por el rgano competente, sera vinculante
para el érgano de contratacion.

5. En el caso de existir un unico candidat@ al puesto ofertado se dictara Resolucion de
Alcaldia aprobando la contratacién de dicho aspirante sin necesidad de ser baremado,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Base 3°.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo:

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones laborales
temporales de Monitor para la plaza de Monitor Deportivo Programa “Tu salud en
Marcha”.

2. La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia, tendra vigencia a partir de
la aprobacion por Resolucion de Alcaldia de la misma y su duracion comprendera el
Curso Escolar 2018/19, es decir, cuando concluya el Programa de Gimnasia de
mantenimiento para Mayores “Tu salud en Marcha” se extinguira la misma.

3. Ante cualquier contingencia que pudiese surgir, l@s candidat@s que integren dicha
Bolsade Empleo, seran llamados por orden decreciente de puntuacion en la misma.

4.Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo
de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, mediante llamada telefdnica
al numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de
actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente
informacion, en cualquier momento, al Técnico de Empleo de la Entidad Local. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos. El aspirante que no se encuentre disponible por causa de fuerza mayor
(contratacion, excedencia, paternidad/maternidad, enfermedad..etc) en cualquier
momento de vigencia de la misma, deberd comunicar a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Menasalbas su NO DISPONIBILIDAD en dicha
Bolsa de Trabajo, adjuntando o aportando la documentacion acreditativa de dicha
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situacion.

El medio que debe emplearse por parte del aspirante para dejar constancia de dicha
circunstancia seran los siguientes:

a) Envio de la documentacion por correo ordinario o certificado al Ayuntamiento
de Menasalbas, Agencia de Empleo y Desarrollo Local Plaza Espana, n°145.128
Menasalbas - Toledo.

b) e-mail a la siguiente direccion: aedl@menasalbas.es.

Si no se informase de la NO DISPONIBILIDAD y fuese requerido por esta Entidad local
para su incorporacion al puesto, supondra su eliminacion de la misma durante el
presente Curso escolar. lgualmente debera ser comunicada su DISPONIBILIDAD a la
misma por los mismos medios anteriormente sefialados sin necesidad de adjuntar, en
este caso, ninguna documentacion.

5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electrdnico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion
personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de
comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la esperade
nuevos llamamientos.

6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia ante la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, en horario de
10°30 horas a 15°00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados)
desde larealizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

7. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacién a los interesados
(indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios
previstos en el apartado anterior, y mediante Resolucion de Alcaldia, los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local dentro del plazo establecido al efecto.

Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.
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Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

8. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles.
De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las
actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado anterior.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la Gltima némina.

Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un
simple parte de reposo médico.

Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a
través de documentacion sobradamente acreditativa.

Seran casusa de baja endichabolsa, las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que el aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
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11. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, ante el Area de Empleo y Desarrollo Local, con caracter previo, consentimiento
de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

12. Cada contratacion laboral llevara consigo un periodo de prueba de un mes. De no
superarse el mismo, pasaria al ultimo lugar de la Bolsa de Empleo, previa adopcidon del
correspondiente acuerdo por Resolucion de Alcaldia.

DECIMA.- Presentacién de documentacidn:

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a
su contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el Concurso se exigen en la Base Segunda, no aportados a la finalizacion
delplazo de presentacion de instancias:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempefo de las funciones o tareas propias del puesto. En el
supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los
organos de la Comunidad Autonoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio
competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempeio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

Declaracion jurada de estar al corriente de obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

v Copiade latarjeta sanitaria (SIP) ynumero de cuenta bancario donde ingresar lanémina.

Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

DECIMOPRIMERA.- Vigencia de la Bolsa de Empleo:

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo de Monitores Deportivos del

Programa de Gimnasia de mantenimiento de Mayores “Tu salud en marcha”, que
pudieran estar vigentes.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra vigencia desde la’aprobacio'n de las mismas
por Resolucion de Alcaldia hasta la finalizacion que fije el Area de Salud y Bienestar
Social del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas.
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3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva
Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por Resolucion de Alcaldia
o Juntade Gobierno Local se adopte el correspondiente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- Publicidad.

A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicion
de los correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas www.menasalbas.es, sede
electronica, asi como en el Portal de Transparencia. La resolucion de alcaldia por la que
se apruebe el listado provisional con la determinacion de los miembros del Organo de
Seleccion, y posteriormente, definitivo de aspirantes admitidos, asi como, la Resolucion
de Alcaldia por la que se constituye la misma, con los resultados del concurso y listado
finaly definitivo que determine el orden de la misma.

DECIMOTERCERA- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, aplicando en todo
caso lanormativa de general aplicacion en la materia.

DECIMOCUARTA.- Recursos:

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
elarts.112y115 a118 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y art. 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. Contra la misma se puede interponer, potestativamente
recurso de reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado en los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 52.1 de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a esta publicacion; o si a su derecho, conviene, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos
meses contados a partir del siguiente a esta publicacion, tal y como preceptuan los arts.
8,10, 45y ss.de laLey 29/1998, de 13 de julio reguladora de esta jurisdiccion.

DECIMOQUINTA- Legislacién aplicable:

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y
reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.”

SEGUNDO.- Debido a la urgencia de cobertura de dicha plaza las presentes Bases
reguladoras son objeto de publicacion con caracter urgente.

TERCERO.- Lapresente Resolucion de Alcaldia se publicara en los siguientes lugares:
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1°.- Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Menasalbas.

2°.- Pagina web del Ayuntamiento de Menasalbas: www.menasalbas.es

3°.-Sede electronica del Ayuntamiento de
https://menasalbas.sedelectronica.es

4°.- Portalde Transparencia del Ayuntamiento de Menasalbas.

En Menasalbas a 25 de septiembre de 2018.
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