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MARINA GARCIA DIAZ PALACIOS (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 16/10/2026

> Ayuntamiento de Menasalbas

DECRETO

Expediente n°: 601/2026

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: Bolsa de Empleo de Cuidadores/as del Comedor Escolar 2026/27

D2. Marina Garcia Diaz-Palacios, Alcaldesa de Menasalbas,
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los siguientes antecedentes:

<.,

. L

Documento Fecha/N.° Observaciones Y

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 13/10/2026 ZEI %
Providencia de Alcaldia 13/10/2026 L_|) @
O

Informe de Secretaria 16/10/2026 :E) £
o

Bases Generales de la Convocatoria 16/10/2026 @) g
P 1

Informe-Propuesta de Secretaria 16/10/2026 L §
Dﬂ ~N

Informe de Fiscalizacién Fase «A» 16/10/2026 O o
L g

az

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia  Educacion
Id. Puesto

Denominacién del Cuidador/a Comedor Escolar
puesto

Id. Registro Personal
Naturaleza Laboral Temporal

Fecha de contrato
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Fecha finalizacion 21/06/2027 z§
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Naturaleza  Personal  Temporal Ex
x2
Laboral e
-
£2
Grupo 3
Categoria Cuidador/a L
Jornada Parcial 35

Ayuntamiento de Menasalbas

Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964



> Ayuntamiento de Menasalbas

Horario Lunes a Viernes, de 13 a 15 h. (Junio y Septiembre), de 14 a 16 h. 10 h
/semana (Octubre a Mayo)

Retribuciones 338,35 €/brutos mensuales
complementarias

Titulacién exigible Base 22 d) Poseer al menos la titulacion de Bachiller o equivalente.
Sistema selectivo Concurso de méritos
N.° de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

De conformidad con las facultades que, en particular, atribuye a esta Alcaldia el art. 21.1 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la cantidad de CUATRO MIL DOSCIENTOS EUROS, a la que asciende la
retribucion correspondiente a la plaza vacante objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion (documento adjunto a la presente
Resolucién).

TERCERO. Convocar el proceso de seleccidén, comunicandolo a los Organismos correspondientes
que deben formar parte del Tribunal] a los efectos de que designen cinco miembros para formar
parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria junto a igual numero de suplentes a efectos
de cubrir posibles contingencias.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir la presente convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento] [http://menasalbas.sedelectronica.es] [y, en el Tabléon de
Anuncios, y pagina web www.menasalbas.es.

QUINTO. En el caso que nos ocupa, no es necesario publicar la convocatoria en el BOE, pues esta
publicidad se predica de las plazas que, exclusivamente, sean desarrollo de la OPE aprobada y
publicada por cada Administracion, no formando parte de las mismas las convocatorias de personal
laboral temporal para cubrir necesidades urgentes y coyunturales.

SEXTO. Vista la comunicacién de [los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal], designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,
notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://menasalbas.sedelectronica.es] y en el Tablon de
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‘m ‘ Ayuntamiento de Menasalbas

Anuncios, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contenciosoadministrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Menasalbas, a fecha de firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Menasalbas

Expediente n.°: 601/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacién: 13/10/2026

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
BOLSA DE EMPLEO DE CUIDADORES/AS COMEDOR ESCOLAR

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:
Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases para la seleccién y

posterior contratacién de un Cuidador/a del Comedor Escolar Aula Mediodia en el Colegio
Publico Ntra. Sra. de Fatima de Menasalbas (Toledo), mediante contrato laboral de
duracién determinada, por circunstancias de la produccién.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial con la siguiente distribucién horaria:

- De Lunes a Viernes durante 10 horas a la semana, de 14 a 16 horas, hasta el mes
de mayo y de 13 a 15 h. durante el mes de junio de 2027.

La retribucién salarial correspondiente a dicho puesto de trabajo serd de 338,35 €/brutos
mensuales, ajustdndose en el supuesto de subida del SMI correspondiente al afio 2027.
La normativa por la que se regira el presente contrato es la que seguidamente se indica:

¢ Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de

incentivos a la contratacidon laboral y mejora de la proteccién social de las
personas artistas.

e Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

e Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del presente contrato finalizard con la incorporaciéon de la trabajadora con
reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de posibles prérrogas en funcién de la
extensién del Convenio suscrito entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de
la Junta de Comunidades y esta Entidad Local.

La provisién del puesto ofertado se regird y desarrollard mediante proceso selectivo por
CONCURSO DE MERITOS, turno libre. Todo lo dispuesto en la presente convocatoria se
ajustara al Convenio suscrito entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la
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Ayuntamiento de Menasalbas

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Menasalbas para la
atencion del alumnado usuario del servicio del Comedor Escolar del CEIP Ntra. Sra. de
Fatima del Curso 2026/27.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de
gue termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el final del
proceso selectivo correspondiente, que se verd culminado con el llamamiento para la

firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el
R.D. 800/1995), modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el
momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b),
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho
vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
desempafiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer al menos la titulaciéon de Bachillerato o equivalente.

e) Poseer el Curso, carnet o certificado de manipulador de alimentos En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéd estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento en el péarrafo anterior, en
aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo
para el que se contrata.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual mediante la aportaciéon de una certificacion negativa del
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Ayuntamiento de Menasalbas

Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. (Este certificado se debera presentar una vez seleccionado, antes de
proceder a la contratacién).

Estas condiciones estaran referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias y deberdn mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.

TERCERA.- Solicitudes:
Las solicitudes/instancias (Anexo |) debidamente fechada y firmada, acompafadas de los

documentos que se sefalan a continuacién deberdn presentarse en el plazo de 10 dias
habiles desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases en la sede
electrénica de esta Entidad Local en el Registro General de este Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En este dltimo caso, deberan enviar  justificante por e-mail a
aytomenasalbas@menasalbas.es / aedl@menasalbas.es a efectos de tenerlas en cuenta.

A dicha instancia deberd adjuntarse la documentacién que seguidamente se detalla:

e Presentacion de D.N.l, N.L.LE (en el caso de extranjeros/as, donde se verifique la
autorizaciéon administrativa para trabajar legalmente en Espafa).

e Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de las Administraciones Publicas ni de haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual (ANEXO I)

e Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar
las funciones que tienen asignadas (ANEXO 1)

e Los desempleados, que se encuentren de alta como demandantes de empleo,
deberdn presentar la tarjeta de demanda de empleo (D.A.R.D.E).

e Carné de Manipulador de alimentos, en vigor.

e Curriculum vitae actualizado.

e Titulacién académica o certificacién administrativa de las asignaturas aprobadas
expedida por el Organismo educativo correspondiente en funcién de los estudios
desarrollados por el aspirante.

e Experiencia Laboral: Informe de vida laboral actualizada, néminas, certificado de
empresa, contratos de trabajo asi como cualquier otro certificado acreditativo de
la antigiedad y experiencia profesional en el puesto de trabajo a cubrir y, que
sean susceptibles de valoracién por el Tribunal. El Informe de Vida Laboral por si
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Ayuntamiento de Menasalbas

solo no permitird acreditar la experiencia laboral de los/as aspirantes al puesto
ofertado, debiendo siempre ser acompanado de néminas, contratos de trabajo,
certificado de empresa o certificado de servicios prestados que permite valorar
dicho criterio.

e Cualquier otra documentacidén que se estime pertinente de ser valorada por la
Comisién de Seleccioén.

La Comisién de Selecciéon de Personal no tendra en cuenta en la baremacién de méritos
(Fase Concurso), a los aspirantes que no justifiquen o acrediten los méritos y experiencia
laboral seglin lo determinado en el parrafo anterior. La presentacién de la instancia

conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.
Estas bases se publicardn en sede electrénica de este Ayuntamiento, no obstante, los
sucesivos anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento de Menasalbas y en la sede electrénica ([hitp://menasalbas.sedelectronica.es].

CUARTA.- Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Menasalbas dictard Resolucién en el plazo madximo de un mes,
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que serd publicada en
sede electrénica ([http://menasalbas.sedelectronica.es], asi como en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento, con expresién en su caso de las causas de exclusién.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién referida lista, para subsanacién
de deficiencias. Transcurrido dicho plazo, se procedera con la mayor brevedad a aprobar

la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

Cualquier modificacién o incidencia, asi como la publicacién de resultados se hard publica
mediante anuncios en sede electrénica ([http://menasalbas.sedelectronica.es] y Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de los/as interesados/as, de conformidad con lo preceptuado en el
art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Menasalbas

QUINTA.- Tribunal Seleccionador:
Segun el art. 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

6.1.-Composicién.-El Tribunal calificador estard integrado por:
e Presidente/a: Un/a funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
e Secretario/a: Un/a funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
e Vocales: Tres funcionarios/as o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

El Tribunal podra determinar la incorporacién al mismo de los asesores que estime
conveniente, que se integraradn con voz y sin voto. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas
bases.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.2.-Abstencion y Recusacién.-Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de

intervenir, notificAndolo a la Presidencia de la Corporaciéon, cuando concurran las
circunstancias previstas en el Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Alcaldia-Presidencia publicard,
junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicién nominal del

Tribunal Seleccionador.

SEXTA.- Desarrollo de las Pruebas electivas:
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Ayuntamiento de Menasalbas

La seleccién se realizard a través del sistema de concurso, mediante la valoracién de los
siguientes méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y

puntuaciones:

A) TITULACION ACADEMICA: La puntuacién maxima en este apartado serd de 3
puntos.

o Titulo de Grado/Licenciado/a en Psicologia, Sociologia, Pedagogia y/o magisterio: 3
puntos.

o Titulaciones inferiores a la anterior, relacionadas con las funciones propias del
puesto (Formacién profesional jardin de infancia, etc.): 1 punto por titulo
presentado.

o Sdlo se valorara un titulo, no teniéndose en cuenta el primer titulo o estudios que

hayan servido para la obtencién de un titulo de segundo ciclo.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacién maxima en este apartado serd
de 3 puntos.

0 Curso de monitor escolar 0 de COMEdOreS .......cccviiuiiiiiiiiiiiiii e 2
puntos.

o Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con infancia, ocio y tiempo

libre y prevencién de riesgos.

> D21 @40 hOras. ...ciieuiiiiiiieiiiiieei e 0,10 puntos.
» De 41 al00 horas....ccoociiiiiiiiiiniiii 0,25 puntos.
> 101 @200 hOras c.ocoeuiiiiii i 0,50 puntos.
> MAS d€ 200 hOras ..uuveiieiiiiieeieeiiii e 1,00 punto.

La acreditacién de estos cursos se realizard mediante la presentacién del correspondiente
titulo o diploma, o certificado del organismo competente en el que conste las horas de
duracién del curso y centro que lo impartidé, y que seran aportados junto con la solicitud.
De no constar las horas o créditos, no podran ser valorados por la Comisién de Seleccién
de Personal.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la
presente convocatoria.

C) SERVICIOS PRESTADOS: La puntuacién mdaxima en este apartado sera de 4
puntos.
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Ayuntamiento de Menasalbas

C.1. En cualquier Administracién Pulblica en plaza idéntica y/o anédloga a la que es objeto
la convocatoria: 0,10 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se

valoraran proporcionalmente).

C.2. En el sector privado en plaza idéntica y/o andloga a la que es objeto la convocatoria:
0,06 puntos por mes de servicios prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo

o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

C.3. En cualquier Administracién Pulblica en plazas de Monitor/Animador-Dinamizador
Socio-cultural/comunitario; Monitor Ludoteca o biblioteca: 0,04 puntos por mes de
servicios prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se
valoraran proporcionalmente).

C.4. En el sector privado en plazas de Monitor/Animador-Dinamizador Socio
cultural/comunitario; Monitor Ludoteca o biblioteca: 0,02 puntos por mes de servicios
prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran
proporcionalmente).

La acreditacién de los servicios prestados se realizard mediante contratos de trabajo y/o
néminas, certificados de empresa y/o certificacién del érgano competente de la
Administracién Publica junto a la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria,
aportada junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante
la presentacién de la certificacién de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como
aquella documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como Auténomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar
la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo aportado.

SEPTIMA. - Puntuacién final y propuesta del Tribunal calificador:
El Tribunal Calificador publicard en el tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y

sede electrénica la relacién provisional de aspirantes con expresién del nombre y
apellidos, DNI/NIE y la calificacién obtenida, estableciéndose un plazo de 3 dias héabiles a
partir del siguiente al de su publicacién para presentaciéon de reclamaciones o
alegaciones a las mismas.
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Ayuntamiento de Menasalbas

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y sede electrénica, la relacién definitiva de aspirantes con expresién
del nombre y apellidos, DNI y la calificacién obtenida, con la que se formara una bolsa de
trabajo por orden decreciente, de mayor a menor puntuacién obtenida en el proceso

selectivo.

En caso de empate se dard prioridad aquel aspirante que haya prestado servicios en
cualquier administracién publica en plaza idéntica a la que es objeto de convocatoria
durante mayor tiempo. De persistir dicho empate, a la mayor puntuacién obtenida en el
criterio de formacién complementaria y de Titulacién académica, respectivamente. Por
Gltimo, de continuar dicho empate, se resolverd conforme a la letra del sorteo que
determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
conforme a la Resoluciéon de 26 de noviembre de 2025, de la Direccién General de la
Funcién Pudblica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas, que establece que
durante el aflo 2026 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “Q".

OCTAVA.- Condiciones generales del funcionamiento de la Bolsa de Trabajo:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacién y de
acuerdo a los criterios de desempate establecidos en la base séptima.

No se efectuard llamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este
Ayuntamiento por un llamamiento anterior de esta misma bolsa.

Mediante Resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacién y se requerird
al candidato propuesto a través de llamada telefénica o correo electrénico, si éste lo
comunica en su solicitud; debiendo contestar en el plazo maximo de 2 dias habiles.

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos
por otro trabajador, etc.) deberd hacerlo en el plazo maximo de 24 horas.

La renuncia a un contrato en vigor u oferta del mismo por causas no justificadas conlleva

la situacién de pasar al ultimo lugar de la Bolsa. Una segunda renuncia conllevara la
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Ayuntamiento de Menasalbas

exclusion de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacién, en el plazo
maximo de 15 dias naturales (si no se presentara la justificacién en dicho plazo, se
consideraria falta injustificada):

* Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia
Sanitaria.

» Tener contrato de trabajo en vigor que imposibilite la realizacién de las funciones
propias del presente puesto.

* Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién,
debidamente justificado.

» Ejercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo o la obligacién de un deber inexcusable: debidamente justificado.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no
podrd ser contratado, quedando anulada su participacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedard en
situaciéon de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato segln el orden
resultante de la relacién valorada publicada.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro

procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

En tanto no se comunique la desaparicién de las causas justificadas de renuncia y la
disponibilidad para aceptar ofertas a través de documento escrito y registrado, no se
volverd a llamar a este/a candidato/a.

La justificaciéon de la renuncia se debe realizar en el plazo mdximo de 5 dias naturales. En
el caso de no presentarse, se considerara renuncia injustificada.
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Ayuntamiento de Menasalbas

Motivos de exclusion:

e Solicitudes que presenten falsedad en la documentaciéon aportada o en los datos
consignados, junto con lo especificado en la presenta base octava.

¢ No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

e Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA.- Presentacion de documentos:

La persona propuesta por la Comisién de Seleccién para su contratacién deberd presentar
ante la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de dos dias naturales, desde que se
haga publica la propuesta del Tribunal de Seleccidn, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada de no tener, a consecuencia de un expediente disciplinario
sancién de separacién del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme, asi como de no haber incurrido en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad previstas en la legislacién vigente.

b) Aportacién de certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningln impedimento fisico
0 psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo propuesto.

DECIMA.- Normas finales.
Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; y supletoriamente el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964

NUumero: 2026-0428 Fecha: 16/10/2026

DECRETOS ALCALDIA

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

w
-
-
[¢]
=
=2}
=
&
-
E
z
[=
T
(@)
=
e
~
X
>
w
o
o
X
[¢]
<
c
el
ko)
®
8
o
>
°
9
o

Verificacion: https://menasalbas.sedelectronica.es/




i

Ayuntamiento de Menasalbas

El Tribunal estd facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en

la legislacién vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en

la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo ComuUn y Ley 40/2015, 1 de octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En Menasalbas, a la fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta.
Fdo. Marina Garcia Diaz-Palacios.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR
CONCURSO PARA UN PUESTO DE CUIDADOR/A DEL AULA/SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR ASi COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS (TOLEDO).

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan la
convocatoria publica para la seleccién, por concurso, de una puesto de Cuidador/a del
Comedor Escolar asi como constitucidon de Bolsa de Empleo con el resto de aspirantes
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Ayuntamiento de Menasalbas

Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, y que posee la titulacién, de las exigidas en la
convocatoria, que a continuacion se indica.

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas ni de
haber sido condenado por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e
indemnidad sexual

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que tienen
asignadas.

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
= Fotocopia DNI o documento acreditativo de identidad.

= Titulos Académicos (exigidos en la convocatoria):

= Documentacién correspondiente a los méritos alegados:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el procedimiento de seleccién por concurso a
que se refiere la presente instancia.

FORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONAL- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 d¢
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Menasalbas
5099001 y domicilio en: PL. ESPANA, 1, CP 45128, MENASALBAS (Toledo). La finalidad para la
itos van a ser tratados es la gestién de la Agencia de Desarrollo Local.

legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el consentimiento expr
licitante (en caso de que se haya otorgado), una misién realizada en interés publico, y el cumpl
' una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos podradn ser cedid¢
npresas interesadas en la contratacién de personal (en caso de que se haya otorgado consentir
en los supuestos previstos por la ley. Los datos serdn conservados durante el periodo estable«
tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de infol
ir parte de la Administraciéon Pudblica.
s Derechos que el interesado ostenta consisten en: acceso, rectificacién, supresién, og
1itacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para
tos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento, indicando “Delegado de Protec
itos”.
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Ayuntamiento de Menasalbas

ta solicitud puede realizarse mediante:
Correo ordinario. Dirigida al domicilio del responsable.

Correo electrénico a aytomenasalbas@menasalbas.es
Instancia presencial o en Sede Electrénica.

| todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad del titular de los datos, por lo qt
zluirse copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pas
ra esta verificacién, el Ayuntamiento ejercerd su potestad de verificacién recogida en la dis|
licional octava de la LOPDGDD.

| caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientenr
ider de representacién otorgado por ésta.

mbién puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos.

no Autorizo al ayuntamiento de Menasalbas a tratar los datos personales
consignados en esta sota solicitud, con la finalidad de remitir los datos a las
empresas interesadas en la insercién laboral.

:*Aalar con una cruz la opcién que escogemos)

En a de de 2026.

Firmado D/D2:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS
(TOLEDO)
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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