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Ayuntamiento de Menasalbas

Expediente n.%: 516/2026

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacion: 03/09/2026

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
DE UN PUESTO DE MONITOR DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL RELATIVO AL PROGRAMA "TU SALUD EN
MARCHA"” 2026/27 DE LA DIPUTACION DE TOLEDO.

IPRIMERA.- Objeto de la Convocatorial:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen de personal
laboral temporal, que cubrird la demanda de empleo de esta Entidad Local en lo que
respecta a los siguientes programas convocados por la Excma. Diputacion Provincial de
Toledo y que seguidamente se procede a detallar:

a) Cubrir una plaza de Monitor Deportivo, para el Programa Gimnasia de
mantenimiento de Mayores “"Tu Salud en Marcha” enmarcado dentro del
Programa de Gimnasia de mantenimiento de Mayores, “Tu salud en Marcha”
para el presente Curso 2026/27, convocatoria publicada por el Servicio de
Salud y Bienestar Social de la Excma. Diputaciéon Provincial de Toledo.

|SEGUNDA.- Puestos ofertados y caracteristicas de la contratacién:l

e Proyecto “"Tu salud en Marcha”:

-Duracion del contrato: Contrato de duracidon determinada circunstancias de la
produccion desde el 15 de octubre hasta el 15 de diciembre de 2026 y
desde el 15 de enero hasta el 30 de mayo del 2027.

-Jornada: Tiempo Parcial (3 dias una hora a la semana, 3 horas).
-Categoria/Grupo Profesional: Monitores Deportivos / Gimnasia Mantenimiento.
-Retribucidn: 336 € brutos / mes.

-Procedimiento de seleccién: Unico mediante Concurso (baremacién de
meéritos).

Las personas contratadas tendran como cometidos las tareas propias de Monitor de
Gimnasia de Mantenimiento para la que se les contrate, siendo responsables del disefio,
ejecucion y planificacién de dicho Programa.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidn que se le encomiende no dara
al trabajador contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato
laboral de duracién determinada por circunstancias de la producciéon, sujeto a lo
establecido por el articulo 15 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla dicho articulo en materia de contratos de duraciéon
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determinada de conformidad con lo preceptuado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Dicha convocatoria publica podra ser modificada en funcion de las bases y
convocatoria publica que se publique por la Excma. Diputaciéon Provincial de
Toledo respecto del Programa “Tu Salud en Marcha” 2026/ 27.

TERCERA.-Requisitos de los aspirantes]

1. Para ser admitidos a la presente convocatoria publica, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 56 de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

- 1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

- 2. El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

Igualmente, segln lo preceptuado en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/ 2015,
de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, en sus apartados 3° y 409,
también podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

- 3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

- 4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al

empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 56.1.d), del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

TAFAD, Diplomado en Educacion Fisica o Licenciado en INEF, siempre que en su
curriculum se imparta la asignatura de la especialidad deportiva a la que se
opte, o, en su defecto, acreditar la titulacion de Graduado en ESO o equivalente,
ademas del titulo de Técnico, monitor y/o entrenador en la especialidad a la que
se opte o Titulo de Animador de Actividades Deportivas en Edad Escolar. En el
caso de especialidades deportivas en las que no exista una titulacion especifica
por la Federacion correspondiente, se podra acceder a dicha convocatoria
aportando, ademas de la titulacion de Graduado en ESO o equivalente, 24 meses
de experiencia como monitor en la especialidad de la plaza a la que se opte. Las
titulaciones de Técnico, monitor y/o entrenador deberan estar expedidas por
organismos oficiales, considerandose tales las Administraciones Publicas,
Universidades, Federaciones y Colegios Oficiales Profesionales. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.

Los estudios efectuados en centros espafioles no estatales o en el extranjero, deberan
estar ya homologados.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica, que sea
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa vigente
de Funcién Publica.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, no deberan estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion y mientras dure la contratacion.

|CUARTA.- Plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes/instancias deberan presentarse, en la Oficina de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, durante el plazo de 10 dias
habiles, al ser considerado con caracter urgente, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de estas bases en la sede electrénica con caracter preceptivo asi como
en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, asi como en la pagina
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web www.menasalbas.es,del Ayuntamiento de Menasalbas:

A dicha instancia (Anexo I), deberd adjuntarse la documentacion que seguidamente se

detalla:

Presentacién del D.N.I., N.I.E (en el caso de extranjeros/as, donde se verifique
la autorizacion administrativa para trabajar legalmente en Espafia, asi como
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto-Ley 5/2015, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los desempleados deben presentar la tarjeta de demanda de empleo

(D.A.R.D.E).

Curriculum vitae actualizado.

Presentacién de la Titulacién académica exigida como minimo en las bases de
la presente convocatoria.

Experiencia Laboral: Contratos de trabajo, Certificados de empresa o néminas
donde se acredite la duracion del contrato de trabajo y la categoria laboral
requerida para la valoracion de la experiencia en dicho sector profesional. En
caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de finalizacion de la
obra o servicio, debera aportarse las prorrogas de los mismos donde se
indiquen las distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoracion
por la Comision de Seleccion de Personal.

En su caso, Formacién complementaria y acciones formativas del aspirante a
los puestos ofertados relacionados con el ambito deportivo.

Cualquier otra documentacion que se estime pertinente de ser valorada por la
Comision de Seleccion de Personal.

Informe de Vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer
por si mismo a efecto de valorar la experiencia laboral del candidato, si no
viniera acompainado de contrato/s laboral/es y/o certificado de empresa y/o de
la Administracién Publica.

La Comisién de Seleccién de Personal no tendra en cuenta en la baremacion de méritos
(Fase Concurso), a los aspirantes que no justifiguen o acrediten los méritos y experiencia
laboral, segun lo determinado en el parrafo anterior.

Las instancias se encontrardan a disposicion de los aspirantes en dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento de Menasalbas: www.menasalbas.es

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

IQUINTA.- Tramitacién del Procedimiento

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, Alcaldia-Presidencia del Excmo.
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Ayuntamiento de Menasalbas dictard resoluciéon, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

¢ Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion de los correspondientes documentos
nacionales de identidad o documentos equivalentes para los de nacionalidad
extranjera, asi como de las causas de exclusién).

e Lugar en que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

e Lugar y fecha de valoracion de los Méritos.

e Composicion del Organo de Seleccion.

2. La precedente resolucidén se publicara en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, www.menasalbas.es,
concediéndose un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles para que |@s
aspirantes excluid@s expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su
exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los
defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el
plazo sefalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados. En el caso de
que no hubiera aspirantes excluidos, dichos listas provisionales pasaran a
elevarse a definitivas.

3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucion
motivada de la Alcaldia-Presidencia, que sera publicada en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial, y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Menasalbas, www.menasalbas.es

4. Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial, pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas
www.menasalbas.es, sede electrdnica y Portal de Transparencia de la Entidad Local.

|SEXTA.- érgano de Seleccion de personal

1. El Organo de Seleccién tendré la siguiente composicién:

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

I\
o
<
™
N
~
z
w
I
N
~
w
I
Q
€]
>
5
fae)
I
>
I
<
Q
Irs)

c
k)
©

I}
i
o
>
°
Q
O

Verificacién: https://menasalbas.sedelectronica.es/



http://www.menasalbas.es/
http://www.menasalbas.es/
http://www.menasalbas.es/

o way))

Ayuntamiento de Menasalbas

a. Presidente:
- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Menasalbas (titular).

b. Vocales:
- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de Menasalbas (Titulares).

C. Secretario:
- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. El Organo de Seleccién serd nombrado mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia,
junto con la aprobacién del listado definitivo de aspirantes, que se publicara en la pagina
web y tablén de anuncios municipal.

3. No podréa formar parte del Organo de Seleccién:
- El personal de eleccién o de designacion politica.
- Los funcionarios interinos.
- El personal eventual.
- Los representantes sindicales, dérganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

4. La composicion del érgano de Seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y deberda ser predominantemente técnico, debiendo
para ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
participar en el proceso selectivo como Monitor Deportivo, y ser personal laboral fijo de la
Administracion o funcionarios de carrera.

5. El Organo de Seleccidén no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan
estar presentes el Presidente y el Secretario.

6. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo momento, a
lo dispuesto para los o6rganos colegiados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7. El Organo de Seleccién podré disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas de
Monitor Deportivo, o similar, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios
o colaborado durante ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de
opositores para plazas de Monitor Deportivo o analogas.
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En la sesién de constitucion del Organo de Seleccidn, el Presidente exigird de sus
miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas
circunstancias, dejando constancia de la misma la Sra. Secretaria. Esta declaraciéon
deberd ser también formulada por los asesores especialistas.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccidon, y a los
asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. El Organo de Seleccién podréd requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios
de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho dérgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

11. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ISEPTIMA.- Fase de Concurso de Méritos (MAXIMO 20,00 PUNTOS
1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

13 FASE DE CONCURSO (Unica):

A) Méritos: Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion de Personal seran los
siguientes. Puntuacion maxima: 20 puntos.

):

> Experiencia laboral/profesional (max. 6 ptos):

a) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de
Mantenimiento / Deportivo para Programas de Gimnasia de Mantenimiento
de Mayores o analogos, tanto en Empresas Privadas como en
Administracion Pablica a partir de 3 afios......ccoeeeveeeeieveeevennn 6,00 ptos.

b) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de
Mantenimiento / Deportivo para Programas de Gimnasia de Mantenimiento
de Mayores o andlogos, tanto en Empresas Privadas como en
Administracion Pablica hasta 3 afoS.......cccceeevvevveciecieeens 4,50 ptos.

c) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de
Mantenimiento / Deportivo tanto en Empresas Privadas como en
Administracion Pablica a partir de 3 afios......cccceeeveeeeveeceeeeennn 3,00 ptos.

d) Por haber desempefado puestos de trabajo como Monitor de
Mantenimiento / Deportivo tanto en Empresas Privadas como en
Administracion Publica hasta 3 afios..........cccccoeeeeveenneee. 1,50 ptos.

> Méritos académicos (maximo 8 ptos):
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Ayuntamiento de Menasalbas

- Grado / Licenciatura en Educacién Fisica (EEFF) o Ciencias del
DEPOIEE. ... 8,00 puntos.

- Diplomatura universitaria en Educacién Fisica (EEFF) o Ciencias del
Deporte/Grado en Magisterio con especialidad en Educacién

Y[t TSRS OPR .7,00 puntos.
- T.A.F.A.D (Actividades Fisicas y Animacién Deportiva).......... 6,00 puntos.
- Cursando las titulaciones anteriores.........cccccoeevvervvncnnnes .3,50 puntos.
- Titulo de Monitor Deportivo o equivalente...........ccccceveneee. 2,00 puntos.

Nota informativa: En el supuesto de que el aspirante sea poseedor de varios titulos

académicos relacionados con el puesto de trabajo, unicamente se tendra en cuenta el de

mayor jerarquia a efectos de valoracion.

> Formacion complementaria ambito deportivo (max. 4 ptos):

Cursos, Master, Seminarios u otras acciones formativas, impartidos por Organismos
y centros publicos o privados, siempre que se encuentren homologados oficialmente,
y, a su vez, vinculadas con la plaza objeto de cobertura (Actividades Deportivas
relacionadas con la Gimnasia de Mantenimiento), con la siguiente puntuacion:

- Cursos / Master de 101 horas en adelante........cccccccoevevcvvvvennenn .4,00 puntos.
- Cursos/ Masters de 76 @ 100 hOras......ccccueeeereeeeiicceieieeeecn s e 2,50 puntos.
- Cursos/ Masters de 51 @ 75 horas.....cccoceeeeeeeeei s s 1,50 puntos.

- Cursos/ Masters de 10 @ 50 horas......cccccceveeeeeeiiiccccieieeieeeeeee s 0,50 puntos.

Respecto de otra formacion que pueda ser presentada por los aspirantes, el Tribunal
podra realizar las consultas que estime pertinentes, asi como requerir los asesores
oportunos para una valoracidon equitativa, objetiva y justa de la formacién aportada
por los candidat@s.

Los méritos se acreditardan mediante documentos originales o certificaciones. Se
presentaran conjuntamente en el momento de la presentacion de la instancia para
participar en dicho proceso selectivo.

2. Las personas desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo y
Emprendedores dentro del territorio nacional, para ser consideradas demandantes de
empleo.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se
haran publicas mediante relacion que se expondra en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas,
www.menasalbas.es y resto de lugares anteriormente mencionados.

|IOCTAVA.- Desarrollo del Procedimiento Selectivol:

1. El Organo de Seleccién se constituird el dia sefialado por el listado definitivo de
aspirantes al proceso selectivo, aprobado por resolucion de alcaldia, procediéndose a la
baremacién de los méritos presentados por los aspirantes, conforme al punto SEPTIMO
de las presentes bases relativas a la Bolsa de Empleo, (Fase de Concurso). Publicadas las

Ayuntamiento de Menasalbas
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puntuaciones de la Fase de Concurso se determinard por la Comisién de Seleccion de
Personal su publicacién, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el Tablén de
Edictos Municipal y en la pdagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas,
www.menasalbas.es, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el
procedimiento selectivo, por orden decreciente de puntuacion.

2. En caso de empate entre varios aspirantes, tendra prioridad la condicion de
demandante de empleo de mas antigliedad con efectos retroactivos desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y de persistir el mismo, el orden de
presentacion de instancias segun Registro de Entrada en las oficinas del Ayuntamiento.

3. La ordenacién de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
realizacidon de contrataciones laborales.

4. El Organo de Seleccion elevard la propuesta de acuerdo a la Alcaldia — Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas para su aprobacion y publicacion de la Bolsa de
Empleo de Monitores Deportivos Programa “Tu salud en Marcha”, a fin de hacer posible
dicho proyecto, asi como cubrir bajas laborales en este concreto personal, en los
términos previstos en la Base Primera. El listado, con expresion del orden de llamamiento
de la bolsa aprobado y publicado por el drgano competente, serd vinculante para el
organo de contratacion.

|NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales
de Monitor para la plaza de Monitor Deportivo Programa “Tu salud en Marcha”.

2. La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia, tendra vigencia a
partir de la aprobacion por Resolucion de Alcaldia de la misma y su duracion se
extendera hasta que concluya el Programa de Gimnasia de mantenimiento para
Mayores “"Tu salud en Marcha” 2025/ 26.

3. Ante cualquier contingencia que pudiese surgir, |@s candidat@s que integren dicha
Bolsa de Empleo, seran llamados por orden decreciente de puntuacion en la misma.

4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo
de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, mediante llamada
teleféonica al numero de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacion, en cualquier momento, al Técnico de Empleo del
Ayuntamiento.

En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos. El aspirante que no se encuentre disponible por causa de fuerza
mayor (contrataciéon, excedencia, paternidad/maternidad, enfermedad...etc) en
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cualquier momento de vigencia de la misma, debera comunicar a la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Menasalbas su NO
DISPONIBILIDAD en dicha Bolsa de Trabajo, adjuntando o aportando la
documentacion acreditativa de dicha situacion al siguiente mail:
aedl@menasalbas.es., igualmente se debera llamar al tfno. del Ayuntamiento (925-
407006) para informar acera del e-mail remitido y la fecha en que se enviara.

Si no se informase de la NO DISPONIBILIDAD y fuese requerido por esta
Entidad local para su incorporacion al puesto, supondra su eliminacion de la
misma durante el presente Programa. Igualmente deberd ser comunicada su
DISPONIBILIDAD a la misma por los mismos medios anteriormente sefialados sin
necesidad de adjuntar, en este caso, ninguna documentacion.

5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacidon telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion
personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de
comunicacion con su identificacion horaria, se continuard con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados seran saltados aunque permaneceran en su misma posicion a la espera de
futuros llamamientos.

6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia ante la Agencia de Empleo y Desarrollo Local el mismo dia de
su [lamamiento.

7. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
(indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios
previstos en el apartado anterior, y mediante Resoluciéon de Alcaldia, los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

¢ Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

e Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local dentro del plazo establecido al efecto.

e Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

e Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién de su
contrato.

8. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente
justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en
el plazo de un dia habil desde la comunicacidon de la oferta. De ser aceptada la
justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En
cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en
la forma prevista en el apartado anterior.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
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siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

e Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentaciéon de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la Ultima ndmina.

e Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

e Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor
a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente
acreditativa.

Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

- En el supuesto de que el aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

- Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas tras su notificacién.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- La demostraciéon de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

11. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, ante el Area de Empleo y Desarrollo Local, con caracter previo, consentimiento
de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

12. Cada contratacion laboral llevara consigo un periodo de prueba de un mes.
De no superarse el mismo, pasaria al ultimo lugar de la Bolsa de Empleo, previa adopcion
del correspondiente acuerdo por Resolucion de Alcaldia.

IDECIMA.- Presentaciéon de documentacion

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a
su contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el Concurso se exigen en la Base Segunda, no aportados a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias:

% Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias del
puesto. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar
certificacion expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspondiente
0, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y
de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones

Ayuntamiento de Menasalbas
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Ayuntamiento de Menasalbas

correspondientes al concreto puesto de trabajo.

% Declaracién jurada de estar al corriente de obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

% Copia de la tarjeta sanitaria (S.I.P.) y namero de cuenta bancario donde ingresar
la némina.

+» Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

|DECIMOPRIMERA.- Vigencia de la Bolsa de Empleo\;

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo de Monitores Deportivos del
Programa de Gimnasia de mantenimiento de Mayores “Tu Salud en Marcha”, que
pudieran estar vigentes.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra vigencia desde la aprobacion de las
mismas por Resolucion de Alcaldia hasta la finalizacion del Programa “Tu Salud
en Marcha” 2025/26.

IDECIMOSEGUNDA.- Publicidad

A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas
www.menasalbas.es, sede electrénica, asi como en el Portal de Transparencia. La
resolucion de alcaldia por la que se apruebe el listado provisional con la determinacion de
los miembros del Organo de Seleccion, y posteriormente, definitivo de aspirantes
admitidos, asi como, la Resolucidon de Alcaldia por la que se constituye la misma, con
los resultados del concurso y listado final y definitivo que determine el orden de la
misma.

IDECIMOTERCERA- INCIDENCIAS]:

El (')rgano de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, aplicando en todo caso
la normativa de general aplicacion en la materia. Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Menasalbas
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Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

I\
o
<
™
N
~
z
w
I
N
~
w
I
Q
€]
>
5
fae)
I
>
I
<
Q
Irs)

c
k)
©

I}
i
o
>
°
Q
O

Verificacién: https://menasalbas.sedelectronica.es/



http://www.menasalbas.es/

TRy
oSN

’:

O
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

IDECIMOCUARTA.- RECURSOS!:

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
arts. 112 y 115 a 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 52 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra la misma se puede interponer,
potestativamente recurso de reposicién ante este drgano, de acuerdo con lo preceptuado
en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 52.1 de la LBRL, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a esta publicacion; o si a su derecho, conviene, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a esta publicacion, tal y como
preceptian los arts. 8, 10, 45 y ss. Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de esta
jurisdiccion.

IDECIMOTERCERA- LEGISLACION APLICABLE:

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Menasalbas, a 14 de septiembre de 2026.

Fdo.: Marina Garcia Diaz-Palacios (Alcaldesa-Presidenta.)
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Ayuntamiento de Menasalbas

ANEXO I:
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE MONITOR DE
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO DENTRO DEL PROGRAMA “TU SALUD EN MARCHA 2025-26”

*DOCUMENTACION A APORTAR Y AUTORIZACION PARA EL USO DE SUS DATOS PERSONALES AL DORSO

MAHR_JUE CON UNA CRUZ A LA PLAZA A QUE ASPIRA:

MONITORES DE MANTENIMIENTO PROGRAMA “TU SALUD EN MARCHA”

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Provincia de nacimiento Domicilio
Municipio de residencia Provincia de residencia Cadigo postal
Teléfono Sexo e-mail

Titulacion minima (base 32. f)

OTRAS TITULACIONES:

En Menasalbas (Toledo), a de de 2025.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido al Procedimiento Selectivo. FIRMA:

DECLARA: -

- Ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todas v
cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria
(Resolucion de Alcaldia n® de fecha , que CONOCE Y
ACATA EXPRESAMENTE.

- Que igualmente cumple con los requisitos generales regulados en esta
convocatoria en la base 32

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MENASALBAS.-
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DOCUMENTACION A APORTAR POR L@S ASPIRANTES AL PROCESO SELECTIVO:

A dicha instancia (Anexo |), debera adjuntarse la documentacion que seguidamente se detalla:

e Fotocopia compulsada del D.N.I., N.I.LE (en el caso de extranjeros/as, donde se verifique
la autorizacion administrativa para trabajar legalmente en Espafia, asi como
documentacioén acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 del Real Decreto-Ley 5/2015, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, guedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del interesado. El ejemplar para el interesado
llevara el correspondiente nim. de reg. Entrada segun orden correlativo de presentacion
en dependencias municipales. Dicha solicitud debera conservarse para su presentacion,
si le fuera requerido por la Comision de Seleccion de Personal.

e |Los desempleados deben presentar la tarjeta de demanda de empleo (D.A.R.D.E).

e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida como minimo en las bases de
la presente convocatoria.

e Experiencia Laboral: Contratos de trabajo, Certificados de empresa 0 ndminas donde se
acredite la duracion del contrato de trabajo y la categoria laboral requerida para la
valoracién de la experiencia en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o
servicio donde no se fije fecha de finalizaciéon de la obra o servicio, deber& aportarse las
prérrogas de los mismos donde se indiquen las distintas fechas que comprende el mismo
a efectos de valoracion por la Comisién de Seleccién de Personal.

e [Fotocopia compulsada de la Formacidon complementaria del aspirante a los puestos
ofertados relacionados con el ambito deportivo.

e Cualquier otra documentacién gue se estime pertinente por el/la aspirante susceptible de
ser valorada por la Comision de Seleccion de Personal.

e Informe de Vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer por si
mismo a efecto de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera acompafiado
de contrato/s laboral/es y/o certificado de empresa y/o de la Administracién Puablica.

LA COMPROBACION DE LA FALSEDAD DE LOS DATOS APORTADOS POR EL/LA
SOLICITANTE SUPONDRA EL CESE INMEDIATO DE SU CONTRATACION, ASI COMO SU
POSIBLE REPERCUSION EN POSTERIORES CONVOCATORIA,

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MENASALBAS.-
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Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964




Ayuntamiento de Menasalbas

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONAL- Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Menasalbas con CIF
P4509900I y domicilio en: PL. ESPANA, 1, CP 45128, MENASALBAS (Toledo).

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de la Agencia de Desarrollo Local.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el consentimiento expreso del solicitante (en
caso de que se haya otorgado), una misién realizada en interés publico, y el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos podran ser cedidos a las empresas interesadas en la
contratacion de personal (en caso de que se haya otorgado consentimiento), y en los supuestos previstos
por la ley. Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informaciéon por parte de la Administracion
Publica.

Los Derechos que el interesado ostenta consisten en: acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer estos
derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento, indicando “Delegado de Protecciéon de Datos”.

Esta solicitud puede realizarse mediante:

1)  Correo ordinario. Dirigida al domicilio del responsable.
2)  Correo electrénico a aytomenasalbas@menasalbas.es
3) Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad del titular de los datos, por lo que debe
incluirse copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para
esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD.

En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder
de representacién otorgado por ésta.

También puede presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
(marcar con una “x” donde considere oportuno).

si no
Autorizo al ayuntamiento de Menasalbas a tratar los datos personales
consignados en esta sota solicitud, con la finalidad de remitir los datos a las
empresas interesadas en la insercién laboral.
En Menasalbas, a ..................... de .o de 2025.

Firmado D/D?:

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS (TOLEDO)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Verificacién: https://menasalbas.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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	Dicha convocatoria pública podrá ser modificada en función de las bases y convocatoria pública que se publique por la Excma. Diputación Provincial de Toledo respecto del Programa “Tu Salud en Marcha” 2026/27.
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