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Ayuntamiento de Menasalbas

Expediente n.°: 562/2026.

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: .

Fecha de iniciacion: 22/09/2026.

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE INICIACION 2026/27 AYTO.
MENASALBAS PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

IPRIMERA. Objeto de la Convocatorial:

Es objeto de las presentes bases la constitucion de bolsa de trabajo y contratacién de
Monitores Deportivos para la gestion y desarrollo de las Escuelas Deportivas del

municipio, mediante sistema selectivo de Concurso:

Servicio/Dependencia

Personal

Id. Puesto

Denominacién del puesto

Monitor Deportivo

Id. Registro Personal

Naturaleza Laboral temporal
Fecha de contrato 15/102026

Fecha finalizacién 30/05/2027

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo 4

Categoria Ayudantes no Titulados
Jornada Parcial

Horario Por determinar. Tardes

Retribuciones complementarias

Por determinar. Tardes

Titulacién exigible

Sistema selectivo

Concurso de méritos

N.° de vacantes

Se determinaran en funcion del nimero de
inscripciones de alumnos que se produzcan,
asi como de las Escuelas Deportivas
concedidas por la Excma. Diputacién Provincial
de Toledo.

|SEGUNDA. Puestos ofertados y caracteristicas de la contrataci6n|:

Se pretende la contratacién de varios Monitores deportivos, cuyo nimero se determinara
en funcién del nidmero de inscripciones de alumnos que se produzcan. Las distintas
modalidades deportivas ofertadas (y para las que podria requerirse incorporacion de
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monitores, si se produce un minimo de inscripciones de alumnos) son: futbol-Sala,
deportes de Raqueta (Padel), Patinaje y Multideporte. La contratacion de dichos
Monitores Deportivos dependera de las Escuelas Deportivas que se nos concedan como
beneficiarios de dicho Programa Deportivo.

La duracién de los contratos sera la correspondiente al Desarrollo de las Escuelas
Deportivas (de 15 de octubre de 2026 a 30 mayo de 2027 aproximadamente), duracién
establecida en afios anteriores para dicho Programa.

- Jornada: Tiempo Parcial, segun los grupos formados.
- Categoria/Grupo Profesional: Monitores Deportivos.
- Procedimiento de seleccion: Concurso (baremacion de méritos).

- Escuelas Deportivas que se pretenden desarrollar: varias escuelas de Futbol-sala, una
de Deporte de raqueta (Padel), una de Patinaje y una de Multideporte, pudiendo variar
segun las preferencias y demandas de los/as alumnos/as.

- Retribuciones: Segun grupo y categoria profesional, en funcion de las horas de
contrato.

Las personas contratadas tendran como cometidos la gestion deportiva y tareas propias
de Monitor deportivo correspondientes a la Escuela/as para la que se les contrate, siendo
responsables del disefio, ejecucion y evaluacidon de las actividades que incluyan. Dentro
de sus obligaciones estara también la asistencia a partidos, torneos y competiciones
programadas por las Escuelas Deportivas, asi como a las reuniones con los coordinadores
que correspondan en su caso y a participar en las diferentes actividades programadas
por la Concejalia de Deportes a lo largo del curso.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidn que se le encomiende no daran
a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre. El tipo de contrato que se formalice se regira
por lo establecido en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores para contratos de
duracién determinada por circunstancias de la produccion.

|TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes:

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que termine
el plazo para la presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de la
contratacion.

|CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias:

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dichas instancias se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de dicho Decreto de Alcaldia en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Menasalbas [http://menasalbas.sedelectronica.es] y en su Tablon de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A dicha instancia (Anexo I), deberd adjuntarse la documentacion que seguidamente se
detalla:

e Presentacién de D.N.I., N.I.E a efectos de acreditacién de identidad del aspirante
(en el caso de extranjeros/as, donde se verifique la autorizacion administrativa
para trabajar legalmente en Espafa, asi como documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57
del Real Decreto-Ley 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Los desempleados deben presentar la tarjeta de demanda de empleo (D.A.R.D.E).
e Curriculum vitae actualizado.

e Certificado de inexistencia de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual.

e Presentacion de la Titulacidon académicas objeto de valoracion de méritos.

e Experiencia Laboral: Contratos de trabajo, Certificados de empresa o néminas
donde se acredite la duracion del contrato de trabajo y la categoria laboral
requerida para la valoracién de la experiencia en dicho sector profesional.

e Presentacion de la Formacion complementaria del aspirante a los puestos
ofertados relacionados con el ambito deportivo.
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e Cualquier otra documentacion que se estime pertinente por el/la aspirante
susceptible de ser valorada por la Comisién de Seleccion de Personal.

e Informe de Vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer por
si mismo a efecto de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera
acompafiado de contrato/s laboral/es y/o certificado de empresa y/o de la
Administracién Pablica.

La Comisién de Seleccion de Personal no tendra en cuenta en la baremacién de méritos
(Fase Concurso), a los aspirantes que no justifiquen o acrediten los méritos y experiencia
laboral, segun lo determinado en el parrafo anterior.

Las instancias se encontrardan a disposicion de los aspirantes en dependencias
municipales y en la pagina web www.menasalbas.es.

No se admitirda documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

IQUINTA. Admisién de Aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://menasalbas.sedelectronica.es] se sefialard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://menasalbas.sedelectronica.es.
Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos y la
composicion del Tribunal Calificador.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

En el caso de no existir aspirantes excluidos dichas listas provisionales podran elevarse
directamente a definitivas a propuesta de la Comision de Seleccién de Personal.

ISEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
a. Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
b. Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

c. Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

|SI'EPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso:
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:

El proceso selectivo constard Unicamente de una fase de concurso, en la que se
valoraran los siguientes méritos:

a) Formacion: hasta un maximo de 8 puntos.
Grado / Licenciatura en Educacion Fisica (EEFF) o Ciencias del Deporte 8 puntos

Diplomatura universitaria en Educacion Fisica (EEFF) o Ciencias del| 6 puntos
Deporte/ Grado en Magisterio con especialidad en Educacion Fisica

Cursando las titulaciones anteriores 3 puntos
T.A.F.A.D (Actividades Fisicas y Animacién Deportiva) 2 puntos
Titulo de Monitor Deportivo o equivalente 1 punto

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Monitor de Escuelas Deportivas| 6 puntos
(EEDD) durante mas de tres cursos completos.

Por haber prestado servicios como Monitor de Escuelas Deportivas| 4 puntos
(EEDD) durante al menos dos cursos y menos de tres cursos completos.

Por haber prestado servicios como Monitor de Escuelas Deportivas 2,5

(EEDD) durante al menos un curso y menos de dos cursos completos. puntos
Por haber prestado servicios como Monitor de Escuelas Deportivas 1,5
(EEDD) durante menos de un curso completo. puntos
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A estos efectos, se computara como curso completo cada curso de Escuelas Deportivas
durante el que se haya ejercido como Monitor Deportivo.

c) Formacion complementaria: por la realizacion de cursos/Masteres u otras
acciones formativas relacionados con las actividades deportivas incluidas en el
Programa de Escuelas Deportivas. Hasta un maximo de 4 puntos.

Cursos / Masteres de 101 horas en adelante 4 puntos

Cursos / Masteres de 76 a 100 horas 2,5 puntos
Cursos / Masteres de 51 a 75 horas 1,5 puntos
Cursos / Masteres de 10 a 50 horas 0,50 puntos

Las personas desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo y
Emprendedores dentro del territorio nacional, para ser consideradas demandantes de
empleo.

Los méritos se acreditan mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas o certificaciones de las mismas. Se presentaran conjuntamente en el
momento de la presentacion de la instancia para participar en dicho proceso selectivo.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se
haran publicas mediante relacion que se expondrda en la sede electrénica, portal de
transparencia y tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas,
www.menasalbas.es.

IOCTAVA. Calificacién

El Organo de Seleccién se constituird el dia sefialado en las listas definitivas de
aspirantes al proceso selectivo, aprobado por resolucion de alcaldia, procediéndose a la
baremaciélj de los méritos presentados por los aspirantes (Fase de Concurso), conforme
al punto SEPTIMO de las presentes bases.

La Comision de Seleccion de Personal se reserva la asignacion de cada Escuela Deportiva
a los aspirantes que obtuvieron mayor puntuacién en funcién de las caracteristicas de la
Escuela Deportiva que fuera concedida y de la cualificacion técnica y experiencia
profesional de los mismos.

En caso de empate entre varios aspirantes, se tendria en cuenta la condicion de
demandante de empleo de mas antigliedad con efectos retroactivos desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si persistiera el empate, la mayor
puntuacion en el apartado de experiencia y la mayor puntuacién en el apartado de
formacion, por ese orden. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La ordenacién de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el
orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de
contrataciones laborales.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato:

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para
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la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

IDECIMA. Periodo de pruebal:

Se establecera un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion tendra
reflejo en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se
lamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

|UNDI'ECIMA. Constitucion del puesto de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista en funcion del tipo de
deporte o deportes elegidos por los aspirantes en su solicitud. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa que haya marcado el
deporte para el que se necesita monitor.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma y seran llamados por orden
decreciente de puntuacién en dicha Bolsa de trabajo.
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Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

- En el supuesto de que el aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

- Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas tras su notificacién.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la dltima némina.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacién a través
de documentacién sobradamente acreditativa.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
[lamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta
en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, mediante llamada telefonica al nimero
de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en
cualguier momento a dicho Técnico.

En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
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procedimientos. El aspirante que no se encuentre disponible por causa de fuerza mayor
(contratacion, excedencia, paternidad/maternidad, enfermedad...etc.) en cualquier
momento de vigencia de la misma, deberd comunicar a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Menasalbas su NO DISPONIBILIDAD en dicha Bolsa
de Trabajo, adjuntando o aportando la documentacion acreditativa de dicha situacion.

El medio que debe emplearse por parte del aspirante para dejar constancia de dicha
circunstancia seran los siguientes:

a) Envio de la documentacién por correo ordinario o certificado al Ayuntamiento de
Menasalbas, Agencia de Empleo y Desarrollo Local Plaza Espafia, n°® 1 45.128 Menasalbas
- Toledo.

b) e-mail a la siguiente direccidon: aedl@menasalbas.es.

Si no se informase de la NO DISPONIBILIDAD y fuese requerido por esta Entidad local
para su incorporacion al puesto, supondra su eliminacion de la misma durante el
presente Curso escolar. Igualmente deberd ser comunicada su DISPONIBILIDAD a la
misma por los mismos medios anteriormente sefialados sin necesidad de adjuntar, en
este caso, ninguna documentacion.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion
personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de
comunicacion con su identificacion horaria, se continuard con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de
nuevos llamamientos, salvo que se produzca el rechazo de la oferta.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia ante la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, en horario de
10’00 horas a 14’00 horas, y en un plazo maximo de 24 horas desde la realizacion de la
llamada telefénica en la que fueron localizados.

La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia, tendra vigencia a partir de la
aprobacion por Resolucion de Alcaldia de la misma y su duracién comprendera el Curso
Escolar 2026/27, es decir, cuando concluya dicho Programa Deportivo.

IDUODECIMA. Presentacion de documentacién

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a
su contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el Concurso se exigen en la Base Segunda, no aportados a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias:
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e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias del
puesto. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar
certificacion expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspondiente
0, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y
de la compatibilidad para el desempefio de las tareas vy funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

e Declaracion jurada o promesa de estar al corriente de obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social.

e Copia de la tarjeta sanitaria (SIP) y nUmero de cuenta bancario donde ingresar la
nomina.

e Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

IDECIMOTERCERA. Incidencias

El Organo de Seleccidon queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, aplicando en todo caso
la normativa de general aplicacion en la materia.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Menasalbas a 22 de septiembre de 2026.

Fdo.: Maria Garcia Diaz-Palacios (Alcaldesa-Presidenta)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

. Cod. Validacion: 9R6ACQ2QDLG2RWCJJK3E63CLWT
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SOLICITUD DE PARTICIPACICN EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS
PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE INICIACION 2026/27 AYTO. MENASALBAS

Datos personales:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI / NIE:

DOMICILIO: MUNICIPIO:
TELEFONO: Movil:
TITULACION:

Correo electrénico:

Manifiesta bajo su responsabilidad que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que regulan la convocatoria publica para la constitucién, por concurso, de la
bolsa de trabajo de Monitores Deportivos del Programa EEDD perteneciente al Ayuntamiento
de Menasalbas y que posee la titulacién, de las exigidas en la convocatoria, que a
continuacion se indica.

Solicita sea incluido en el proceso selectivo para las siguientes modalidades deportivas:
D Futbol-Sala |:| Patinaje |:| Péadel |:| Multideporte

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
- Fotocopia DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.
- Titulos Académicos (exigidos en la convocatoria):

- Documentacion correspondiente a los méritos alegados:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el procedimiento de selecciéon por concurso a
que se refiere la presente instancia

En Menasalbas, a ..................... de . de 2026.

Firmado D/D?:

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS (TOLEDO)

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONAL- Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Menasalbas con CIF
P4509900I y domicilio en: PL. ESPANA, 1, CP 45128, MENASALBAS (Toledo).

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de la Agencia de Desarrollo Local.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el consentimiento expreso del solicitante (en
caso de que se haya otorgado), una mision realizada en interés publico, y el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos podran ser cedidos a las empresas interesadas en la
contratacion de personal (en caso de que se haya otorgado consentimiento), y en los supuestos previstos
por la ley. Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion
Publica.

Los Derechos que el interesado ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer estos
derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento, indicando “Delegado de Protecciéon de Datos”.

Esta solicitud puede realizarse mediante:

1)  Correo ordinario. Dirigida al domicilio del responsable.
2)  Correo electrénico a aytomenasalbas@menasalbas.es
3) Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad del titular de los datos, por lo que debe
incluirse copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para
esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD.

En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder
de representacién otorgado por ésta.

También puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
(marcar con una “x” donde considere oportuno).

si no
Autorizo al ayuntamiento de Menasalbas a tratar los datos personales
consignados en esta sota solicitud, con la finalidad de remitir los datos a las
empresas interesadas en la insercién laboral.
En Menasalbas, a ..................... de .o de 2026.

Firmado D/D?:

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS (TOLEDO)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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