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Expediente n.% 314/2026.

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de seleccion.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.
Interesado:

Fecha de iniciacion: 27/05/2026.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION DE DIEZ PERSONAS DESEMPLEADAS (5 OPERARIOS/AS
DE SERVICIOS MULTIPLES Y 4 OPERARIOS/AS DE JARDINERIA, CON
CARGO AL PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria:

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 66, de 09/04/2026, se publica la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se
regulan las bases la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026.

Esta Entidad Local ha participado en la mencionada convocatoria de subvenciones
mediante la presentacion de los siguientes proyectos:

* Proyecto 1: 5 Operarios/as de Servicios Miltiples dentro del Proyecto de
CONSERVACION, REHABILITACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS
Y VIALES anualidad 2026-27.

*__Proyecto 2: 4 Operarios/as de Jardineria dentro del Proyecto de
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE PARQUES, JARDINES Y ENTORNO
NATURAL anualidad 2026-27.

Estos proyectos tienen por objeto la contratacion de personas desempleadas que se
encuentren dentro de los colectivos sefialados en el art. 16 de dicha Orden.

La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral, mediante la formacion y la contratacidon de las personas desempleadas,
asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones
de exclusién social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacion laboral y de
formacion profesional en el ambito laboral.

El Programa de Apoyo Activo al Empleo se configura como un programa propio
plenamente asentado en nuestra regidén, que se erige como una respuesta comprometida
e integral por parte del Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la que se reafirma su
voluntad de garantizar un desarrollo econédmico sostenible, basado en la cohesién social y
la igualdad de oportunidades. Asimismo, su caracter inclusivo fortalece la proteccién de
los colectivos mas vulnerables, promoviendo un entorno de trabajo digno y equitativo
para la ciudadania de la region.

Cémo en la convocatoria anterior, bajo la denominacién de Programa de Apoyo Activo al
Empleo, se combina la contratacion de las personas desempleadas por parte de las
entidades locales, las empresas y las entidades sin animo de lucro de Castilla-La Mancha,
con actuaciones de orientaciéon y formacion profesional en el ambito laboral, a través de
cuatro lineas de actuacion:
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Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

Linea 2.- Ayudas para la formacién profesional en el ambito laboral.

Linea 3.- Ayudas para la contratacién de las personas titulares del cheque empleo.

Linea 4.- Ayudas para la contratacion por municipios declarados como zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil.

En aplicacién del articulo 61.1 del Real Decreto - Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica
y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, de aplicaciéon
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha dado su caracter basico, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera esta Orden comprende
conjuntamente la aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y su convocatoria
para 2026.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de dicha Orden, el Ayuntamiento de
Menasalbas ha remitido Oferta de Empleo Publico a la Oficina de Empleo de Toledo, para
llevar a cabo de contratacion de estas diez personas con los siguientes perfiles
profesionales:

* Proyecto 1: 5 Operarios/as de Servicios Miltiples.

El contrato sera de duracion determinada, vinculado a programas de activacion para el
empleo a tiempo completo (modelo 405), por un periodo de seis meses. La jornada de
trabajo serd de 37,5 horas semanales de Lunes a domingo en turno rotatorio. Las
retribuciones salariales se fijan en 1.424,50 € (SMI) brutos mensuales por todos los
conceptos, incluida la Prorrata de las Pagas Extraordinarias.

Este plan esta cofinanciado por la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus) que
persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados
niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente, preparado para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades
inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el plan europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la
presente Orden, seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusion social y lucha contra la
pobreza”, objetivo especifico 4h “fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y mejora de la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo
del 85 por ciento, sobre los costes totales de la misma.”

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de 5 puestos de Operarios/as de
Servicios Multiples mediante proceso selectivo de Concurso (Baremacion de méritos):

Servicio/Dependencia 140 Personal

Id. Puesto PEON

Denominacion del puesto PEON / OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Id. Registro Personal

Naturaleza Personal laboral

Fecha de contrato 01/07/2026.
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Fecha finalizacion 31/12/2026.
Naturaleza Personal Laboral Temporal
Grupo 10
Categoria AP
Jornada Completa
Horario L-D 37,5 HORAS/SEMANALES (rotatorio)
Retribuciones complementarias 1.424,50 € (SMI) brutos mensuales por todos los conceptos
Titulacién exigible No se exige ninguna titulacion.
Sistema selectivo Concurso de méritos
N.° de vacantes 5

* Proyecto 2: 4 Operarios/as de Jardineria.

El contrato sera de duracion determinada, vinculado a programas de activacién para el
empleo a tiempo completo (modelo 405), por un periodo de seis meses. La jornada de
trabajo serd de 37,5 horas semanales de Lunes a domingos en turno rotatorio. Las
retribuciones salariales se fijan en 1.424,50 € (SMI) brutos mensuales por todos los
conceptos.

Este plan esta cofinanciado por la Union Europea (Fondo Social Europeo Plus) gue
persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados
niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente, preparado para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades
inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el plan europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la
presente Orden, seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusiéon social y lucha contra la
pobreza”, objetivo especifico 4h “fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y mejora de la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo
del 85 por ciento, sobre los costes totales de la misma.”

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 5 puestos de Operarios/as de
Jardineria mediante proceso selectivo de Concurso (Baremacion de méritos):

Servicio/Dependencia 140 Personal
Id. Puesto PEON
Denominacién del puesto PEON / OPERARIO DE JARDINERIA

Id. Registro Personal

Naturaleza Personal laboral
Fecha de contrato 01/07/2026
Fecha finalizacién 31/12/2026.
Naturaleza Personal Laboral Temporal
Grupo 10

Categoria AP
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Jornada Completa
Horario L-D 37,5 HORAS/SEMANALES (rotatorio)
Retribuciones complementarias 1.424,50 € (SMI) brutos mensuales por todos los conceptos
Titulacién exigible No se exige ninguna titulacion.
Sistema selectivo Concurso de méritos
N.° de vacantes 4

SEGUNDO. Modalidad del Contrato:

La modalidad del contrato es la de contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo regulado en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero de Empleo.

Duracién de las contrataciones: ciento ochenta (180) dias.

Se establece un periodo de prueba de quince (15) dias habiles.

Grupo Profesional:

* Operarios/as de Servicios Miiltiples: 1.-PROYECTO DE CONSERVACION,
REHABILITACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y VIALES.

* Operarips/as de Jardineria: 2.- PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE PARQUES, JARDINES Y ENTORNO NATURAL.

Jornada: jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), de lunes a domingos en
turnos rotatorios.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados serda a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estara
a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Retribucién: 1.424,50 euros brutos mensuales, por todos los conceptos.

Fecha de contratacién: Presente afio 2026 con posibilidad de ejecucién en 2027,
atendiendo a las necesidades de los servicios municipales.

En el contrato que se formalizard por escrito, constara expresamente su duracién, el
puesto de trabajo u ocupacion a desempenar, ademas de una clausula que indique: "E/
presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del
85% de los costes totales subvencionables.”

A lo largo del Programa se podrian realizar actuaciones de orientacion laboral para el
empleo.

TERCERO. Requisitos de los/as participantes:

Podran participar las personas que cumplan los requisitos exigidos en el art. 16 de la
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la
gue se regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026:

Ayuntamiento de Menasalbas
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1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos a
fecha de registro de la oferta y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
reGnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

10, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que
en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afos
anteriores a contar desde la publicacion de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo.

40, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo,
para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
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sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185
del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiliedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos aifios. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberan realizarse con personas
en situacién de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con
personas en situacion de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso se considera que las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion
social. A efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social, aquellas
gue tengan acreditada dicha situacidon por los servicios sociales de atencion primaria
competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista
un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacidon recogido en el acta de seleccion correspondiente, siempre que tal
decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1 d), 2 y 3 de este articulo solo
seran de aplicacion obligatoria a las entidades beneficiarias con poblaciéon superior a
3000 habitantes, siempre que haya suficientes personas desempleadas para alcanzar
dichos porcentajes. Las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes
podran establecer estos cupos en las mismas condiciones, siempre que asi lo recojan sus
bases de convocatoria. En nuestro caso como Entidad Local con poblacion inferior a 3000
habitantes no nos acogemos a ello. En todo caso, las personas en situacion de exclusiéon
social seran derivadas por los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al
inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre
que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
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6. En todo caso, las personas a contratar deberdan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblaciéon de cada uno de los municipios en los
gue se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el Gltimo dato del
Censo de Poblacién y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Asimismo, las personas aspirantes deberan:

OTener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la ley
7/2007, de 12 de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico.

COPoseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. La falta de dicho
requisito determinara la no superacién del periodo de prueba.

OTener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

[LINo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

JEn el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTO. Obligaciones de las personas participantes:

Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique
debidamente la imposibilidad de su realizaciéon previa. No estaran obligados a participar
en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses anteriores a la contratacion
han realizado alguna accién de orientaciéon con una Oficina Emplea, con una entidad local
o con una entidad vinculada o dependiente de esta Ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de
formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que
han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacidén con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los
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Servicios Sociales de Atencidon Primaria.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido contratadas
en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y
renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo
programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo que en este Ultimo caso no
existieran personas candidatas.

Asimismo las personas que estén participando en los Programas Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el Programa de
Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la contratacion, dara
lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTO. Selecciéon de las personas a contratar:

Segun dispone el articulo 24 de la Orden reguladora de la subvencion: “Seleccién de las
personas a contratar Oferta de empleo”.

1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, serd preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante
la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta deberda ser
remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias habiles de
antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la entidad
beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho proceso el
primer dia del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el mismo.

En el caso de las personas en situacion de exclusidon social, serd necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la relacidén
laboral.

2. La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la descripcion del proyecto y especificara el nUmero de personas solicitadas
por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo y no contendrd elementos que puedan servir de
base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en el articulo 26.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha
dirigirdn a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que presenten sus
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solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con
arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en
el portal de internet de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (www.castillalamancha.es/).

No obstante lo indicado en los apartados precedentes, respecto de la seleccion que lleve
a cabo la Oficina de Empleo, en todo caso, una vez hecha publica la presente
convocatoria, dentro del plazo que la misma establece, sera obligatoria la presentaciéon
de la consiguiente solicitud en el Ayuntamiento, junto con la documentacién requerida en
estas bases, tanto para los demandantes de empleo sondeados por la Oficina de Empleo,
como los no sondeados, participando, en consecuencia, ambos colectivos en condiciones
de igualdad en la presente convocatoria.

SEXTA. Causas de exclusion y Publicidad:

Seran motivos de exclusién del proceso selectivo:

1. Cuando no reunan los requisitos exigidos en el articulo 16 de la orden y base
tercera de la presente convocatoria, previa comprobacion de los mismos por parte
de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha y de las Entidades Locales
beneficiarias cuando proceda.

2. Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los Servicios Sociales.

3. Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado el formulario
de solicitud y que no aporten la documentacion requerida.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada y verificable.

Publicacion: Las presente bases se publicaran en la sede electronica de esta Entidad
Local [http://menasalbas.sedelectronica.es], asi como en el Tablén de Anuncios, pagina
web www.menasalbas.es y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento de
Menasalbas.

SEPTIMA. Oferta genérica de empleo:

De conformidad con lo preceptuado en el Articulo 24. “Seleccion de las personas a
contratar. Oferta de empleo”, de la Orden 46/2026, de 7 de abril, reguladora de la
presente convocatoria:

"1. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, serd preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante
la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser
remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias habiles de
antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion que realice la entidad
beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho proceso el
primer dia del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el mismo.

En el caso de las personas en situacion de exclusion social, seré necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
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Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la relaciéon
laboral.

2. La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificara el numero de personas solicitadas
por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir de
base para cualguier tipo de discriminacion, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en el articulo 26.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha
dirigiran a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que presenten sus
solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con
arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en
el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (www.castillalamancha.es/).

SEPTIMA. Presentacién de solicitudes y documentacién:

Para poder concurrir al presente proceso selectivo, las personas desempleadas deberan
estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en alguna Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, tanto en el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior
contratacion, sin perjuicio de las especialidades previstas en esta Orden 46/2026, de 7
de abril.

La solicitud junto con el resto de documentacion requerida se dirigira a la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Menasalbas en horario de oficina de 9,00 a 14,00 horas,
siempre que se presente mediante documentacion en papel.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Menasalbas [http://menasalbas.sedelectronica.es]. Si se presentan por
sede electréonica el plazo expiraria a las 23:59 h. del Ultimo dia previsto para su
presentaciéon. También podran presentarse con arreglo a lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por un funcionario de Correos, antes de ser certificadas. Las
presentes bases se publicaran igualmente en la pagina web www.menasalbas.es tablén
de edictos y Portal de Transparencia de esta Entidad Local.

Acompanando a la solicitud (segin Anexo I) deberan presentar el resto de los anexos
adjuntando a su vez toda la documentacién que acredite que cumplen con los requisitos
de las presentes bases para que puedan ser baremados de acuerdo con los puntos
determinados en la disposicién séptima, incluyendo al menos lo siguiente:

1. Presentar el D.N.I. o N.I.E. del/la solicitante. En el caso de ciudadanos de otros
Estados no miembros de la U.E., deberan aportar original y fotocopia, para su
compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

2. No se exige aportar ninguna titulacién
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Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que figura inscrito como
desempleado no ocupado, fecha de antigiiedad, periodos del solicitante y de todos
los miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

De no poder aportarse se firmara el Anexo III autorizando a la Entidad Local para
la obtencién del mismo.

Tarjeta de Demanda de Empleo, tanto del aspirante como de los miembros de la
unidad familiar que estando desempleados dispongan de la misma.

En el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar no esta Inscrito
como demandante de empleo y esté desempleado deberd presentar una
Declaracion Jurada que ponga de manifiesto esta situacion.

Libro de Familia, en el caso de ser necesario.

En el caso de miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos que se
encuentren estudiando y sean desempleados deberan aportar alguno documento
que acredite que estas cursando estudios (Ej.: Certificado de notas, matricula,
carnet de estudiante, etc....)

Certificado de empadronamiento colectivo, salvo si se estd empadronado en la
localidad, en cuyo caso no es necesario aportarse, ya que se comprobaria por esta
Entidad Local.

Certificado del SEPE de percibir o NO algun tipo de prestacion o subsidio por
desempleo de todos los miembros de la unidad familiar que estén desempleados.

En caso de mujeres victimas de violencia de género: Sentencia condenatoria con
medidas de proteccidn en vigor, resolucion judicial que hubiera acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima, excepcionalmente sera titulo de
acreditacion de esta situacion el Informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género o
bien tener acreditada por la Administracion competente la condicidn de victima de
violencia de género. Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto
de la Mujer acreditativo de la condicidén de victima de violencia de género, seguin
art. 3.2 de RD 1917/2008, de 21 de noviembre (art. 7.3).

Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, o perceptor de una Prestacion por
Incapacidad Permanente, deberan presentar fotocopia compulsada del Certificado
0 Tarjeta expedido por el Centro Base, o por el organismo de la Comunidad
Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad o prestacion.
Igualmente deberan acreditar si perciben o no alguna prestacion o pensién por la
discapacidad reconocida. En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el
certificado de compatibilidad debera presentarse obligatoriamente como maximo a
la fecha de finalizaciéon del plazo de alegaciones a la baremacién provisional, de no
presentarse dicho certificado se entendera automaticamente excluido del proceso
selectivo.
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11.Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena deberan
aportar las ultimas tres ndminas y en caso de trabajadores auténomos la ultima
declaracion del IRPF.

12.En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones, subsidios,
pensiones o cualquier tipo de ayuda, deberan aportar la resolucion de aprobacion
del érgano competente.

13.Para la acreditacion de situacién de convivencia con personas dependientes, se
deberd aportar la acreditacion de esta situacion exclusivamente mediante
Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia
en la que ninglin miembro estd empleado.

14.En caso de personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a
las personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios, tendran que
presentar documentacion justificativa de tales extremos (Certificado en el que
conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, carecer
de titulacion, etc.).

15.Las personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos. Se tendra que
aportar: Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicion de persona
con capacidad intelectual limite. Informe clinico del centro de salud mental o
similar acreditativo de la condicién de persona con trastorno de espectro autista.
Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las victimas de
trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Plblicas competentes.

16.Documentacion acreditativa del importe de la hipoteca de primera vivienda (del
domicilio ocupado y a nombre del solicitante o conyuge) o alquiler; pension de
alimentos a favor de hijos, etc.

17.Las personas que entiendan que se encuentran incluidas dentro del colectivo
previsto en la Base 16.1.g) de dicha Orden aportaran informe de vida laboral y
contrato de trabajo con la empresa que les despidié asi como cualquier otro
documento laboral que permita acreditar dicha situacion.

18. Las personas con experiencia laboral como Operarios de Servicios Multiples u

Operarios de Jardineria (puestos ofertados), asi como en trabajos afines o analogos y
que la Comisién de Seleccion de Personal estipule como valorables, acreditaran dicha
experiencia mediante contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de
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servicios prestados, en caso de haber trabajado para Administracion Publica, asi como
cualquier otro documento que permita determinar el Grupo Profesional en dicho puesto
de trabajo. En ningun caso servira el Informe de Vida Laboral, si no se presentan algun
documento de los citados anteriormente que permitan corroborar el puesto de trabajo
desempefiado.

Igualmente deberan firmar la autorizacion segin modelo de Anexo I, para consultar y
obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren
necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las
solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Instituto de la Mujer, Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social. La
participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién
o documento que se acompafie o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Aguellas solicitudes que no acompafen la totalidad de la documentaciéon exigida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran valoradas a
posteriori por la Comision de Selecciéon de Personal, salvo que dicho Tribunal estime
aportarlo con posterioridad debido la dificultad de obtencién del mismo.

Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte documentacion que
ya obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisidon de Seleccion,
no estén debidamente acreditados, es decir, sélo se valoraran los méritos acreditados
dentro del plazo de presentacion de instancias. Una vez finalizado el plazo de
presentaciéon de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos
méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos
méritos que, a juicio de la Comision de Seleccidn, no hayan sido suficientemente
acreditados.

Toda la documentacion debera estar en castellano y, de no ser asi, debera estar
traducida por un organismo oficial. Es obligaciéon de la persona participante aportar la
documentacion e informacidon que se le requiera en tiempo y forma, o bien, autorizar en
el modelo correspondiente al Ayuntamiento de Menasalbas para que se proceda a
obtener la misma.

OCTAVA. Comision de Seleccion:

La Comisién de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
- Secretario/a: Secretario-Interventor de la Corporacion Local.
- Vocales: Tres funcionarios/as o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La Comisién de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de
quien ostenta la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién vy
profesionalidad de sus miembros.
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Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. Las reglas de funcionamiento de
las Comisiones de Seleccidn seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 01 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz y
voto.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Abstencién y Recusacién. -Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran las circunstancias
previstas en el Articulos 23 y 24 Seccion 423 de la Ley 40/2015, de 01 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

NOVENA. Criterios de Seleccion:

Siguiendo los criterios preceptuados en el articulo 26 “Criterios de Seleccion” de la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, hemos
establecido los parametros que regiran el proceso selectivo de los/las aspirantes a los
puestos ofertados de cada uno de los proyectos solicitados, desglosados de la siguiente
manera:

e RENTA PER CAPITA FAMILIAR:
Para llevar a cabo la baremacion se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

e Unidad familiar: es la formada por la persona solicitante, el conyuge o pareja de
hecho, asi como los/as hijos/as o tutelados/as menores de veintiséis (26) anos
que convivan con los anteriores, y los mayores de veintiséis (26) afios
incapacitados/as judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada. En defecto de matrimonio y/o en los casos de separacion legal, la
formada por el padre o la madre y la totalidad de los hijos e hijas, que convivan
con uno u otra, y que reudnan los requisitos sefialados en el anterior parrafo. Nadie
podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo. Para la
determinacion de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacién
existente en el padrén municipal de habitantes a fecha de publicacion de la oferta
de empleo relativa a dichos puestos.

e Renta per capita familiar mensual: comprende la totalidad de los ingresos
obtenidos por miembros de la unidad familiar en los Gltimos doce (12) meses a
contar desde la fecha de publicacién de la oferta de empleo por la Oficina Emplea.
El resultado de la anterior operacion se dividira entre doce (12) meses, y el
resultado de esta, entre el nUmero de miembros que conforme la unidad familiar
establecida por la persona solicitante en su declaracion jurada.

e Se entenderan por ingresos la suma de los importes relativos a los rendimientos
del trabajo, de la actividad econémica y los arrendamientos de bienes inmuebles;
es decir: sueldos, salarios, prestaciones o subsidios por desempleo, las pensiones
y haberes pasivos percibidos de la Seguridad Social y/o Junta de Comunidades de
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Castilla - La Mancha, los rendimientos de las actividades econdmicas y los
arrendamientos de bienes inmuebles.

e Pensién de alimentos: Las pensiones de alimentos a favor de los hijos/as se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar o gasto a deducir en caso

contrario.
Ingresos mensuales de la unidad familiar Puntos
(Renta per capita)
De 0 a 100 euros 10 puntos
De 101 a 200 euros 8 puntos
De 201 a 300 euros 6 puntos
De 301 a 400 euros 4 puntos
De 401 a 500 euros 2 puntos
De 501 a 640 euros 0,50 puntos
Mas de 640 euros 0 puntos

Nota: Para tener esta puntuacion deberd acreditarse documentalmente
y de manera inequivoca esa circunstancia.

o DISCAPACIDAD:

- Por discapacidad de los/as solicitantes compatible con el puesto de trabajo al

que se opte:
Grado de discapacidad Puntos
- 3 puntos, en el caso de carecer de
pension.
Discapacidad igual o superior al 33 % - 1,5 puntos, en caso de estar

cobrando pensién por discapacidad
y/o analogas
(ej. orfandad)

- Por cada miembro de la unidad familiar que tenga acreditada una
discapacidad igual o superior al 33%, excluido el/la solicitante: 1 punto.

Nota: Resolucion de discapacidad y pension INSS.
¢ RESPONSABILIDADES FAMILIARES /HIJOS/AS A CARGO:
La puntuacion por responsabilidades familiares / hijos/as a cargo es la siguiente:

- 1 o dos hijos: 1 punto.
- 3 hijos: 2 puntos.
- 4 hijos 0 mas: 3 puntos.

¢ DESEMPLEO UNIDAD FAMILIAR:
Por miembros de la unidad familiar desempleados, siempre que la unidad familiar
esté integrada por dos o mas personas:

Unidad familiar en la que todos sus
miembros se encuentran desempleados 4 puntos
y no perciben ninguna prestacién por
desempleo, ayuda familiar y/o pensién.
Unidad familiar en la que todos sus
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miembros se encuentran desempleados 2 puntos
y perciben prestacion por desempleo,
ayuda familiar y/o pension.

Nota: Debera acreditarse con el Libro de Familia, tarjeta de demanda de empleo y
certificado de prestaciones del SEPE relativo a todos los miembros de la unidad familiar.

e GASTOS VIVIENDA:
Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual:

Mas de 400 € /mes 3 puntos

De 250 a 400 €/mes 2 puntos

Menos de 250 €/mes 1 punto

Nota: Para obtener esta puntuacion deberd acreditarse de manera inequivoca esta
circunstancia.

e EDAD:
En cuanto a la edad de la persona participante en el presente programa se obtendran las
siguientes puntuaciones:

Mavyor de 45 afios 2 puntos
Mayor de 50 afios 3 puntos
Mayor de 55 afios 4 puntos

Nota: Para acreditar esta circunstancia debera presentarse el DNI o NIE.

e PARTICIPACION EN PLANES DE EMPLEO O PROGRAMAS ANALOGOS:
Por participacion en Planes de Empleo, asi como programas de caracter analogo como
Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficio se otorgan las siguientes
puntuaciones:

Tiempo transcurrido desde 1 punto, si no ha trabajado en los
la participacion en el ultimo ultimos 12 meses.

Plan de Empleo, Escuela
Taller, Casas de Oficio, etc.
Tiempo transcurrido desde 3 puntos, si no ha trabajado en los
la participacion en el Ultimo ultimos 24 meses

Plan de Empleo, Escuela
Taller, Casas de Oficio, etc.
Tiempo transcurrido desde 5 puntos, si no ha trabajado en los
la participacion en el Ultimo ultimos 36 meses

Plan de Empleo, Escuela
Taller, Casas de Oficio, etc.
No haber participado nunca
en ningun Plan de Empleo 10 puntos.
o programas de formacién

y empleo anélogos

Nota: Informe de Vida Laboral y declaracion jurada relativa a dicha situacion a
cumplimentar en el Anexo II.
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e DESEMPLEO:
Permanencia ininterrumpida en desempleo: Se tendra en cuenta el tiempo de
permanencia en desempleo:

0,1 puntos por mes completo como
Tiempo acumulado | demandante de empleo en los Ultimos 3 afios.
en desempleo Dicho plazo se contara desde el dia en que se
publique la oferta de empleo de estas plazas en la
Oficina Emplea de Toledo. Maximo: 3,6 puntos.

e FAMILIA MONOPARENTAL:
Por familia monoparental se entiende aquella familia nuclear que esta compuesta
por un solo progenitor y uno o varios hijos. Se valorara con 0,5 puntos la familia
gue se encuentre en esta situacion. Como miembros de la unidad familiar se
entiende a los descritos en el punto A de los presentes criterios.

e DEMANDANTES DE EMPLEO, NO OCUPADOS, CUIDADORAS:
Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes: 1 punto.

Nota: La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
correspondiente Resolucion del Organismo competente de Sanidad y Bienestar Social, en
la que figure la condicion de dependiente, unida al certificado de convivencia, o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como
cuidador/a al solicitante.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por acreditar experiencia 0,50 puntos por mes completo en cada
profesional en alguno de los uno de los puestos ofertados hasta un
puestos ofertados en maximo de 12 puntos. Los periodos
Administraciones Publicas o inferiores al mes se computaran de
empresas vinculadas o forma proporcional al tiempo
dependientes de las mismas trabajado.

0,25 puntos por mes completo en cada
Por acreditar experiencia uno de los puestos ofertados hasta un
profesional en alguno de los maximo de 12 puntos. Los periodos
puestos ofertados en empresas inferiores al mes se computaran de
de dmbito privado forma proporcional al tiempo

trabajado.

Atendiendo a las circunstancias se podra pedir informe para la comprobacién efectiva de
las personas que realmente y con habitualidad conviven en el domicilio del solicitante de
que se trate a los efectos de que el calculo de la Renta per capita sea real y justo.

En igualdad de puntuacion, segun el articulo 26.4 de la Orden, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida
en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectla la convocatoria
para 2024. Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1
parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

De continuar el empate a puntos se tendran en cuenta los siguientes criterios: La renta
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per capita de la unidad familiar, las personas de mayor edad y finalmente, priorizar la
mujer frente al varon.

DECIMA.- Admisién de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Selecciéon expondra en
los medios establecidos anteriormente asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 y 4 de esta convocatoria, quedaran excluidos
quienes no aporten la documentacion necesaria o no esté debidamente cumplimentada,
de conformidad con lo regulado en la base 52 de la presente convocatoria y de acuerdo
con los modelos oficiales previstos en los anexos.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion. En caso
de no formularse dicha subsanacidn, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafiadas de la documentacion que el aspirante
estime pertinente y en que fundamente la reclamacién, deberan presentarse el Registro
General del Ayuntamiento de Menasalbas, Pza. Espafia n.° 1, tramitarse por Sede
electronica o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
cuyo caso el interesado debera comunicarlo obligatoriamente a la Comisién de Seleccion,
adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacion
aportada al correo electrénico de la Entidad Promotora: aytomenasalbas@menasalbas.es
/ aedl@menasalbas.es.

UNDECIMA.- Valoracion de solicitudes:

La Comisidn de seleccion evaluara las solicitudes presentadas por los/as aspirantes a la
convocatoria publica y oferta genérica presentada, de acuerdo con los criterios fijados en
la confeccidn de la convocatoria, segun la baremacion establecida en las presentes bases.

La Comisiéon de Seleccidon recabarad toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se
requeriran los oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas
competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

DUODECIMA.- Relacién de aspirantes:

La Comision de Seleccidn de personal formulara la relacién de la baremacion provisional
y propondra la contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en
el proceso selectivo hasta completar la totalidad de los puestos ofertados, y levantara
acta concediéndose un plazo de tres dias naturales para presentar las reclamaciones a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En el caso de no producirse reclamaciones a la baremacion se elevara a definitiva. Los/as
aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado
obligatoriamente, a la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a dicha baremacién
provisional, la acreditacion de dicha condicidén asi como certificado de compatibilidad con
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el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad competente, al tratarse de un
requisito imprescindible para la formalizacién del contrato de trabajo.

No obstante los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as quedaran en reserva
segun orden decreciente de puntuaciones, en previsién de posibles contingencias que
pudieran acontecer durante el transcurso de cada uno de los proyectos (renuncias, bajas,
etc.). El/la candidata/a sustituta sera contratada en las mismas condiciones laborales que
la persona sustituida siendo la duracién del mismo el periodo que reste hasta la
finalizacion de dicho proyecto.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden decreciente de puntuacion, siendo eliminado del proceso
selectivo. Por tanto, se producira el llamamiento segin el orden en las puntuaciones
comenzando para cada contratacién o sustitucién que proceda por el siguiente a la ultima
contratacion efectuada, independientemente de si la contratacion sigue o no vigente y
del tiempo transcurrido.

Si el nimero de integrantes seleccionados de un determinado proyecto es inferior al
numero de contrataciones previstas en la subvencidon que se conceda, o agotada la Bolsa
de un proyecto, el Ayuntamiento podra efectuar las contrataciones entre las personas
seleccionadas para los otros proyectos autorizados, siempre que no hayan sido
contratados para el proyecto en el que se hayan incluidos.

Las respectivas contrataciones que, en su caso, fueran a realizarse quedan condicionadas
a la efectiva concesion de la subvenciéon correspondiente.

Sustitucion de las personas contratadas:”art. 29 Sustitucién de las personas
contratadas”:

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el art. 21.c), cuando se
produjeran extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50% de su duracion, las
entidades beneficiarias deberan sustituir a la persona contratada mediante la
formalizacion de un nuevo contrato de conformidad con los apartados 3, 4, 5, 6 y
7 de este articulo. Una vez transcurrido dicho periodo, la sustitucion sera
potestativa, sin perjuicio de la obligacidon de reintegrar la cuantia de la subvencion
correspondiente al periodo que reste hasta la finalizacion del contrato .

2. En el caso de suspensidon del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes de la entidad beneficiaria

3. La seleccion de la persona sustituta se realizard entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2, siguiendo el
orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo contrato no
incrementara la duracion del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencién concedida. La jornada de trabajo serd idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucidon
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincién del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la
fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucidon por suspensién del contrato, la entidad deberd comunicar
la causa de suspension en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacion laboral de la persona sustituta.
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6. 6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacién de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes
disponibles, debera actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 24 a 26.

7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

DECIMOTERCERA.- Normas de aplicacidon:

La seleccion de los/as trabajadores/as desempleados/as objeto de la presente
convocatoria se regira ademas de lo establecido en sus bases, por:

- Lo establecido en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa Apoyo Activo al Empleo y
de efectla la convocatoria de 2024.

- Por lo dispuesto en la legislacion de régimen local y en la concordante relativa al
personal al servicio de las Administraciones Publicas para la seleccidn de este tipo
de personal.

DECIMOCUARTA.- Incidencias vy reclamaciones:

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo. Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracién podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121.1 de la citada ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de
dicha norma.

DECIMOCUARTA.- Clausula informativa de proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de
los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter personal
que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la
relacién contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
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Menasalbas (Toledo), con CIF P4509900I y domicilio en Plaza de Espafia n.° 1.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para
el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relaciéon contractual
y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha
finalidad de gestionar la relacion contractual existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de
la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de
comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos
y Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran
durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven
del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
acceso a sus datos personales 0, en su caso, su rectificacién o supresion, la limitacion del
tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos
personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de de
Menasalbas (Toledo), con CIF P4509900I y domicilio en Plaza de Espafia n.° 1.

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
autoridad de control, la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, bien a través de su
sede electrénica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos
facilitados a través de esta solicitud de empleo seran incorporados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo), con el objeto de formar parte en
los procesos de seleccidon de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la unica finalidad de hacerle participar en los
procesos de seleccidon de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacidon u oposicion al tratamiento de sus
datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la
Autoridad de Control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud electrénica a
través de nuestra sede http://menasalbas.sedelectronica.es], o por correo postal a
la direccién antes citada.

En Menasalbas a 15 de Junio de 2026.

La Alcaldesa,
Fdo: Marina Garcia Diaz-Palacios (Firmado Electronicamente).

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO 2026. (Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa Apoyo Activo al Empleo y de efectia la
convocatoria de 2026.)

MARQUE CON UNA CRUZ A LA PLAZA A QUE ASPIRA:

D PEON SERVICIOS MULTIPLES. O PEON DE JARDINERIA
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I./N.I.E. Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento Domicilio

Municipio de residencia Provincia de residencia Cadigo postal
Tfno. fijo: | Tfno. movil: | E-mail:
Titulacion:

El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que relne los requisitos exigidos
en la convocatoria de este Programa de Apoyo Activo al Empleo (Plan de Empleo 2024) y

que son ciertos los datos facilitados en esta solicitud.

Asimismo AUTORIZA al Ayuntamiento de Menasalbas a comprobar su veracidad y a
recabar informes ante los organismos y entidades que correspondan en relacion con su

participacion en el Plan.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayto. de Menasalbas, le informa que sus
datos de caracter personal recogidos a través de este formulario seran utilizados con la
finalidad de gestionar la seleccién, contratacion y seguimiento del PLAN DE EMPLEO DE
CASTILLA LA MANCHA.

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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ler. APELLIDO 2°. APELLIDO NOMBRE
NIF / NIE: Fecha Nacim. Edad:
Domicilio: Poblacion: Nacionalidad
Teléfono: % N° de
discapacidad: hijos/as a
cargo:
Fecha de Ocupacion Ingresos
inscripcion como solicitada: mensuales

demandante de

del

empleo: solicitante:
Gasto mensual Gasto mensual Gastos

de alquiler de Hipoteca de mensuales
vivienda: vivienda: de pension

alimenticia:

2. DATOS DE LOS MIEMBROS DE SU UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA: (las

personas que convivan en el mismo domicilio, segin datos del padrén municipal, salvo

que se acredite la independencia de algunos de sus miembros. Una sola persona

constituye unidad familiar independiente cuando estda empadronada sola y acredite que

asume los gastos del domicilio).

APELLIDOS Y NOMBRE

PARENTESCO

EDAD

SITUACION
LABORAL
Ocupado
Desempleado
Estudiante
Pensionista/Ju
bilado

Otros

INGRESOS
(Importey
concepto)

INDICAR SI
SOLICITA
TAMBIEN

EL PLAN

ILMA.

Firma del/la interesado/a:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MENASALBAS. -

Ayuntamiento de Menasalbas

Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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ANEXO II: DECLARACION JURADA
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa Apoyo Activo al Empleo y de efectla la convocatoria de 2026.)

DDA, ., provisto/a de DNI/ NIE nO:.................. , Y
con domicilio a efecto de notificaciones en
G/ e s NOL , d€uiiieee T ),
tNo./Si e e-Maili . ante su ILMA. comparezco con

el debido respeto y consideracion,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro actualmente en situacion de demandante de empleo no ocupado,
cuestion que comprobara y acreditara la Oficina de Empleo de Toledo, y que los ingresos
que percibo por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal (Oficina de Prestaciones) son

los siguientes:
0 No cobro ningun tipo de prestacion por desempleo.
[0 Cobro prestacion por desempleo de nivel contributivo (paro).

[0 Cobro prestacion por desempleo de nivel asistencial (Subsidio, RAI,
PREPARA, SED, PAE...etc.)

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en

Menasalbas (Toledo), a....... de.ooviinnnn. de 2026.
(Firma)
o o TS
DN/ NULLE e .

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE MENASALBAS.

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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ANEXO III: PROTECCION DE DATOS

(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por

la que se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa Apoyo Activo al Empleo y de efectla la convocatoria de 2026.)

DY B L SR ., provisto/a de DNI/ NIE nO:................. , Y
con domicilio a efecto de notificaciones en
G/ e NO...oovvirrnens , deuviiiiiiee G ),
tfno./si e e-maili . ante su ILMA. comparezco con

el debido respeto y consideracion,

e Los datos personales que obren en su Curriculum Vitae, seran utilizados
para incluirle en distintos procesos de seleccién que encajen con su perfil o
que puedan ser de su interés, no tratandolos para ninguna otra finalidad
sin haber obtenido su consentimiento previo.

e Soélo el personal debidamente autorizado podra tratar la informacién que
aparece en su Curriculum vitae.

e Asimismo, usted se compromete a comunicarnos aquellos cambios que se
produzcan respecto a la informaciéon obrante en el Curriculum Vitae, de
forma que podamos cumplir con la finalidad descrita anteriormente.

e Sus datos personales se conservaran durante el plazo de un afio a contar
desde la presentacion de la solicitud de empleo o candidatura al proceso
de seleccion de personal. Una vez finalizado dicho plazo, procederemos a
eliminarlos de forma segura.

e En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion disponemos de usted, rectificarla si fuese incorrecta vy
eliminarla una vez finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea
legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su
informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos
derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direcciéon, junto
con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS, con
direccién en PL. ESPANA, N° 1, C.P.: 45.128, MENASALBAS (Toledo)
adjuntando fotocopia de su DNI.

Nombre y Apellidos:
D.N.I./N.I.E.:
Fecha:

El/La interesado/a
(Firma)

ILMA. Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYTO. DE MENASALBAS. -

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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ANEXO IV: AUTOBAREMACION
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por I3
que se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa Apoyo Activo al Empleo y de efectla la convocatoria de 2026.)

Nota: Sefalar los puntos en cada uno de los criterios:

A. RENTA PER CAPITA FAMILIAR:

Ingresos mensuales de Puntos
la unidad familiar

(Renta per cépita)

De 0 a 100 euros 10 puntos
De 101 a 200 euros 8 puntos
De 201 a 300 euros 6 puntos
De 301 a 400 euros 4 puntos
De 401 a 500 euros 2 puntos
De 501 a 640 euros 0,50 puntos

Mas de 640 euros 0 puntos

B. DISCAPACIDAD:

Grado de discapacidad Puntos
3 puntos, en el caso de carecer
Discapacidad igual o superior de pensiédn.
al 33 %

1,5 puntos, en caso de estar
Discapacidad igual o superior | cobrando pensidén por discapacidad
al 33 % y/o anélogas

(ej. orfandad)

C. RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

1 hijo/a o 2 1 punto
hijos/as

3 hijos/as 2 puntos
4 hijos/as 3 puntos

D. DESEMPLEO UNIDAD FAMILIAR:

Unidad familiar en la gque todos sus
miembros se encuentran desempleados vy 4 puntos
no perciben ninguna prestacién por
desempleo, ayuda familiar y/o pensidn.
Unidad familiar en la que todos sus
miembros se encuentran desempleados vy 2 puntos
perciben prestacidn por desempleo,
ayuda familiar y/o pensidn.

E. GASTOS VIVIENDA:

Mas de 400 € /mes 3 puntos
(Hipoteca o

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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alquiler)

De 250 a 400
€/mes
(Hipoteca o
alquiler)

2 puntos

Menos de 250
€/mes
(Hipoteca o
alquiler)

1 punto

F. EDAD:

Mayor de 45 afos

2 puntos

Mayor de 50 afios

3 puntos

Mayor de 55 afios

4 puntos

G. PARTICIPACION EN PLANES DE EMPLEO O PROGRAMAS ANALOGOS:

Tiempo transcurrido
desde la participacién 1 punto, si no ha trabajado en
en el Gltimo Plan de los Gltimos 12 meses.
Empleo, Escuela Taller,
Casas de Oficio, etc.

Tiempo transcurrido
desde la participacién 3 puntos, si no ha trabajado
en el Gltimo Plan de en los Ultimos 24 meses
Empleo, Escuela Taller,
Casas de Oficio, etc.

Tiempo transcurrido
desde la participacién 5 puntos, si no ha trabajado
en el UGltimo Plan de en los Ultimos 36 meses
Empleo, Escuela Taller,
Casas de Oficio, etc.

No haber participado
nunca en ningun Plan de 10 puntos.
Empleo o programas de
formacidén y empleo
anadlogos

H. DESEMPLEO:

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

(* Nota: No sefialar nada, esta puntuacién la realiza el Ayuntamiento una vez

comprobados

los periodos de inscripcién como demandante de empleo en la Oficina Emplea que

corresponda.)

Tiempo acumulado
en desempleo

0,1 puntos por mes completo como Puntos
demandante de empleo en los
Ultimos 3 afios. Dicho plazo se
contard desde el dia en que se
publique la oferta de empleo de
estas plazas en la Oficina Emplea
de Toledo. Maximo: 3,6 puntos.

Ayuntamiento de Menasalbas

Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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|. FAMILIA MONOPARENTAL:

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Por familia monoparental se entiende aquella familia
nuclear que estd compuesta por un solo progenitor vy 0,5
uno o varios hijos. puntos
J. DEMANDANTES DE EMPLEO, NO OCUPADOS, CUIDADORAS:
Personas 1inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de 1 punto
trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes:
K. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por acreditar 0,50 puntos por mes completo Puntos

experiencia en cada uno de los puestos

profesional en ofertados hasta un maximo de

alguno de los 12 puntos. Los periodos

puestos ofertados inferiores al mes se

en computaran de forma

Administraciones proporcional al tiempo

Publicas o trabajado.

empresas

vinculadas o

dependientes de

las mismas

Por acreditar 0,25 puntos por mes completo Puntos

experiencia en cada uno de los puestos

profesional en ofertados hasta un maximo de

alguno de los 12 puntos. Los periodos

puestos ofertados inferiores al mes se

en empresas de computaran de forma

ambito privado proporcional al tiempo

trabajado.
PUNTUACION TOTAL BAREMACION DE MERITOS DEL Puntos:

CONCURSO:

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo el presente Anexo IV, en

Menasalbas (Toledo), a....... e Y de 2026..

Firma:

ILMA. Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYTO. DE MENASALBAS. -

Ayuntamiento de Menasalbas

Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964
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