Ayuntamiento de Menasalbas
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Alcaldesa
Fecha Firma: 11/05/2026

Expediente n.%: 246/2026.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE DOS PUESTOS
DE SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL DE MENASALBAS VERANO 2026.

IPRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion de dos Socorristas
para la Piscina Municipal de Menasalbas y constitucién de una Bolsa de Empleo que
permita cubrir posibles contingencias que pudieran acontecer. El procedimiento de
Seleccion de dichas plazas sera el de Concurso (baremacién de méritos), mientras que la
prestacion de dichos servicios se formalizara mediante contrato de duracion determinada
por circunstancias de la produccién, de conformidad con lo preceptuado en el R.D. Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo., a fin de hacer
posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizaciéon en el proceso
de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto
personal.

2. Las funciones a desempefiar por dicho personal, seran las propias del perfil profesional
de un Socorrista de Piscina, a quien corresponden las siguientes competencias:

1) Permanecer en la zona de bafio durante el horario de apertura de la piscina,
debiendo ser identificado de forma sencilla por los/as usuarios/as del servicio.

2) Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as de la piscina
municipal.

3) Ademas de vigilar a los bafiistas, todas las relativas al cumplimiento de las
normas y uso de las instalaciones.

4) Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

5) Cuidar que el comportamiento de los/as bafistas se ajuste se ajuste a lo
dispuesto en la normativa de seguridad y sanitaria vigentes, ademas de controlar
el aforo maximo.

6) Informar de las incidencias que afecten a la actividad a la persona u drgano
responsable designado por la Entidad Local.

7) Realizar el control diario de la calidad sanitaria del agua, realizando los
correspondientes analisis y mediciones tanto de cloraciéon y pH del agua, con
anotacion en el Libro de Registro Oficial.

8) Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina, ademas de llevar un estricto control del inventario del mismo.

9) Funciones de limpieza, mantenimiento de la instalacién, cloraciéon del agua vy
ayuda al personal de taquilla cuando sea necesario.

10)Cuantas otras funciones relacionadas con la instalacién le sean encomendadas por
los érganos municipales competentes.
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Cromosy

Ayuntamiento de Menasalbas

Caracteristicas de los puestos:

Servicio/Dependencia PERSONAL

Id. Puesto Socorristas acuaticos
Denominacién del puesto Socorristas acuaticos
Naturaleza Personal Laboral

Fecha de contrato Con la apertura de la Piscina Municipal

e Con el cierre de la Piscina Municipal
Fecha finalizacion

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo Socorristas. Funciones de Vigilancia y rescate.

Completa. De lunes a domingo con los descansos

Jornada establecidos legalmente.

Horario 37,5 h/ semanales

Retribuciones 1.424,50 €/brutos mensuales (SB + PPE)

Titulacion exigible Técnico en Salvamento y Socorrismo expedido
por Organismo autorizado y licencia en vigor.

Sistema selectivo Concurso

N.© de vacantes 2

Constitucion con los/as aspirantes no seleccionados de una bolsa de trabajo a fin de
cubrir de manera rapida y &agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente.

3. Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean
cometidos especificos del perfil profesional de un Socorrista Acuatico.

4. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso, dadas las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempeiio
se requiere la necesaria cualificacion profesional. A dicho personal le corresponde el
grupo de cotizacién de Socorrista Acuatico con las funciones de Vigilancia y Rescate.

5. La Jornada laboral de dichos Socorristas sera a tiempo completo, 37,5 h/semanales,
de lunes a domingo cumpliendo con los descansos establecidos legalmente, y con una
retribucion de 1.424,50 €/mes brutos, incluye Salario Base (SB) y Prorrata de las pagas
extras (PPE). Los dos Socorristas funcionaran mediante los turnos rotatorios que se
establezcan.

ISEGUNDA. -CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES!:
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Ayuntamiento de Menasalbas

1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo:

a) Estar en posesion del titulo actualizado de TECNICO EN SALVAMENTO Y
SOCORRISMO ACUATICO expedido por la Federacion de Salvamento y Socorrismo o
por cualquier entidad autorizada legalmente y con licencia en vigor.

b) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso
al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
56.1.d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica, que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa
vigente de Funcidn Publica.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, no deberan estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

i) Las personas desempleadas que concurran al proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria como demandantes de empleo, deberan estar inscritas en la
correspondiente Oficina de Empleo que les corresponda por localizaciéon geografica.

j) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
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Ayuntamiento de Menasalbas

procedimiento de seleccion y mientras dure la contratacion.

[TERCERO. MODALIDAD DE CONTRATACION:

1. La modalidad del contrato es la del contrato de duracién determinada por
circunstancias de la produccion, regulada por el articulo 15 del R.D. Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, por la que se modifica el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es de caracter temporal y su duraciéon serd de aproximadamente
2 meses a partir de su formalizacion (apertura y cierre de la piscina), y en régimen de
dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales) pudiéndose realizar dicha jornada
en dias festivos.

2. El periodo de contratacion se determinara por las necesidades del servicio y tendra
lugar dentro de la temporada estival. El horario de trabajo se ajustara al de
funcionamiento de la piscina publica, asi como el necesario para su apertura y cierre.

Las personas seleccionadas no adquirirdn ningln derecho frente a la administracion, en
el caso de que por cualquier circunstancia no se proceda a la apertura de la Piscina
municipal.

ICUARTA. -FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS!:

1. Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Menasalbas,
si es presencialmente o, en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir fechadas
y selladas por el/la funcionario de Correos antes de ser certificadas, no admitiéndose
aquellas que, presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOP de la Provincia y sede electronica
del Ayuntamiento de Menasalbas: https://menasalbas.sedelectronica.es/.

La Resolucion de Alcaldia por la que se aprobaran las presentes bases, se publicaran en
la sede electrénica https://menasalbas.sedelectronica.es/, pag. web www.menasalbas.es,
Portal de Transparencia y Tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas.

3. Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del interesado. El ejemplar para
el interesado llevara el correspondiente nim. de Reg. Entrada segun orden correlativo de
presentaciéon en dependencias municipales. Dicha solicitud debera conservarse para su
presentacidon, si le fuera requerido por la Comisién de Seleccion de Personal. Dicha
solicitud (ANEXO I) debera ir acompafiada por los siguientes documentos:

U En el caso de espafnoles, Documento Nacional de Identidad (DNI). En caso de
extranjeros, Numero de Identificacion de Extranjero (NIE) y la documentacion
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Ayuntamiento de Menasalbas

acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos
del articulo 57 del Real Decreto-Ley 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

[J Titulo de Técnico en Salvamento y Socorrismo, expedido por Organismo, asi como
la correspondiente licencia en vigor.

[0 En caso de desempleados/as, tarjeta de demanda de empleo (DARDE), en vigor.
[l Curriculum Vitae, actualizado, del aspirante.

[ Informe de Vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer por
si mismo a efecto de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera
acompafiado de contrato/s laboral/es y/o certificado de empresa y/o de la
Administracion Publica, asi como de cualquier otra documentacion de ambito
laboral que permita acreditar la misma.

[ Documentos acreditativos sobre determinada titulacion académica, acciones
formativas, asi como cualquier tipo de mérito que pueda ser objeto de valoracion
en la Fase de Concurso.

[J Contratos de trabajo, Certificados de empresa o ndominas donde se acredite la
duracién del contrato de trabajo. La categoria Laboral requerida para la valoracion
de la experiencia laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra
o servicio donde no se fije fecha de finalizacion de la obra o servicio, debera
aportarse las prérrogas de los mismos donde se indiquen las distintas fechas que
comprende el mismo a efectos de valoraciéon por la Comision de Seleccién de
Personal.

4. Las solicitudes o instancias (ANEXO I) se encontraran a disposicion de los interesados
en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, asi
como en la pagina web de la Entidad Local: www.menasalbas.es. Igualmente, también
podran presentarse dichas solicitudes segun lo preceptuado en el art. art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. La Comision de Seleccién de Personal no tendra en
cuenta en la baremacion de méritos relativos a la Fase de Concurso, a los aspirantes que
no justifiguen o acrediten los méritos y experiencia laboral segin lo determinado en el
parrafo anterior.

QUINTA. -TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Menasalbas dictara Resolucion, en el plazo maximo de tres dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:
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Ayuntamiento de Menasalbas

e Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion de los correspondientes documentos nacionales
de identidad o documentos equivalentes para los de nacionalidad extranjera, asi
como la motivacidn de las causas de exclusién).

e Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

e Lugar y fecha de las pruebas relativas a la fase de Concurso.

e Composicion del Organo de Seleccidn.

2. La precedente Resolucién se publicard en sede electrénica, Tablon de Edictos, Portal
de transparencia y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas,
www.menasalbas.es, concediéndose un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

3. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. En el caso de no existir personas
excluidas o de no presentarse reclamaciones a las mismas, dichas listas se entenderan
como definitivas, aprobandose igualmente mediante Resolucién de Alcaldia.

4. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a instancia de los interesados, de acuerdo con lo
preceptuado en el art. 109.2, de la Ley 39/2015, Ley de Régimen Juridico de las AAPP y
del PAC.

5. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion de
Alcaldia-Presidencia, que sera publicada en los lugares anteriormente resefiados.

6. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

7. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial, pagina web www.menasalbas.es, Portal de Transparencia y sede
electrénica de esta Entidad Local.

ISEXTA. -ORGANO DE SELECCION!:

1. El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicion:

a. Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Ayuntamiento de Menasalbas (titular).

b. Vocales: seran en total 4 vocales, de los cuales tres funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de Menasalbas (Titulares), ademas del Secretario del
Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
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Ayuntamiento de Menasalbas

2. El Organo de Seleccién serd nombrado mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia,
junto con la aprobacién del listado provisional de aspirantes, que se publicard en la
pagina web y tablén de anuncios municipal.

3. No podréa formar parte del Organo de Seleccidn:

a) El personal de eleccién o de designacién politica.

b) Los funcionarios interinos.

c) El personal eventual.

d) Los representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

4. La composicién del Organo de Seleccidn se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo
para ello poseer la misma titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
participar en el proceso selectivo para la creacidon de la Bolsa de Empleo de Socorristas, y
ser personal laboral fijo de la Administracion o funcionarios de carrera.

5. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan
estar presentes el Presidente y el Secretario.

6. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto para los érganos colegiados en los arts. 15 y ss. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para los
cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicion, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la sesiéon de constitucién del Organo de Seleccion, el Presidente exigird de sus
miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas
circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion debera
ser también formulada por los asesores especialistas.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién, y a los
asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. EI ()rgano de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios
de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al érgano que
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Ayuntamiento de Menasalbas

hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

11. Las resoluciones del Organo de Seleccidn vinculan a la Corporacién, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas

ISEPTIMA. -PROCEDIMIENTO SELECTIVO)

FASE DE CONCURSO (Baremacion de Méritos), Maximo de 50,00 puntos:
La fase de concurso se llevara a cabo por valoraciéon de méritos de los/as aspirantes,
segun detallamos:

A) Por experiencia profesional, con un maximo de 30,00 puntos:

A.1) Por experiencia profesional acreditada como Socorrista en cualquier
Administraciéon Publica, desempefiando el puesto de socorrista acuatico, 2,00
puntos por mes trabajado. Los periodos de tiempo inferiores al mes se valoraran
de forma proporcional en funcién de la jornada y dias trabajados, teniendo en
cuenta que 2,00 puntos es el mes completo y jornada completa.

A.2) Por experiencia profesional acreditada como Socorrista en alguna
otra entidad privada desempefiando el puesto de socorrista acuatico, 1,00
puntos por mes trabajado. Los periodos de tiempo inferiores al mes se valoraran
de forma proporcional en funcién de la jornada y dias trabajados, teniendo en
cuenta que 1,00 puntos es el mes completo y jornada completa.

La acreditacion de los meéritos referidos se realizara mediante originales o
fotocopias compulsadas de contratos laborales, ndminas, certificados de empresa,
informe de vida laboral actualizada o cualquier otro certificado, informe o
documentacion que acredite y demuestre la experiencia laboral aportada en el
curriculum vitae.

B) Méritos de Formacion (Acciones Formativas), con un maximo de 10,00
puntos:

Se valorara la formacion hasta un maximo de 10,00 puntos, en los siguientes
términos:

Por estar en posesion de alguna Titulaciéon Superior de Deportes analoga a la
exigida como requisito en las presentes bases:

Master Oficial: 2,00 puntos.

Licenciatura, Diplomatura o Grado: 1,75 puntos.

Ciclo formativo de Grado Superior: 1,50 puntos.

Ciclo formativo de Grado Medio: 1,25 puntos.

Formacién en prevencion de riesgos laborales: 1 puntos.

O O O O O
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Ayuntamiento de Menasalbas

o Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo cuya duracién sea como minimo 10 horas: 0,25 puntos por curso.
No se tendran en cuenta los méritos no justificados.

C) Otros méritos formativos, con un maximo de 8,00 puntos:

Titulo de manejo de desfibriladores externos automatizados (DESA): 4,00 puntos.
Titulo de Monitor de Actividades Acuaticas: 4,00 puntos.

D) Méritos sociales, con un maximo de 2,00 puntos:

Como méritos sociales se valora la antigliedad como demandante de empleo: por
estar inscrito como demandante de empleo 0,25 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

Se deberad estar inscrito como demandante de empleo con anterioridad a la
aprobacion de las presentes Bases Generales, mediante Decreto de Alcaldia.

En caso de empate a puntos por dos o mas aspirantes al proceso selectivo, se
adoptara el siguiente criterio:

= Mayor puntuacion en el criterio de experiencia laboral.

*» Mayor puntuacion como demandante de empleo.

» El aspirante de mayor edad tendra prioridad sobre el de edad inferior.

* En el supuesto de que persistiera dicho empate, tendra preferencia la fecha
y numero de registro de entrada de la instancia en el Registro del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que no acrediten documentalmente los méritos que son
preceptivos en esta Fase, determinara la exclusion de estos en la puntuacion final
por parte del Tribunal Calificador.

La documentacion relativa a la baremacion de los méritos presentada por el/la aspirante
debera ir debidamente compulsada, salvo que se aporten originales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en la
empresa privada, o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, serd el que resulte del informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, en relacion con la informacién obrante en el resto
de medios documentales.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el presente proceso selectivo se haran
publicas mediante relacién que se expondra en los lugares anteriormente indicados.

|OCTAVA. -DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO)|:

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Menasalbas, dictard un Decreto de Alcaldia dentro de los tres dias
habiles siguientes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que serd publicada en la sede electrdonica, Tablon de Edictos, Portal de
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Ayuntamiento de Menasalbas

transparencia y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas
www.menasalbas.es, con motivacién, en su caso, de las causas de exclusion.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos dispondran de un plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién referida, para subsanacion de
deficiencias. Transcurrido dicho plazo, se procedera a la mayor brevedad posible, a
aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran
presentado. Si no hubiera ningln excluido en el listado provisional, o bien habiéndolos,
no fuesen presentadas ante la Comision de Seleccién de Personal las alegaciones
pertinentes, dichas listas provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

En la misma resolucién, la Alcaldia-Presidencia determinara el lugar, fecha y hora en que
se reunird la Comisién de Seleccién de Personal a efectos de baremacién de la Fase de
Concurso y la informacién que considere oportuna, referida a la Comision de Seleccion de
Personal, asi como la composicion nominal de la misma. Todo ello serd publicado en los
lugares anteriormente resefiados.

2. El empate en la puntuacion final de la Fase de Concurso, sera resuelto segin
lo preceptuado en la Base Séptima.

3. La ordenaciéon de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas.

L@s aspirantes que muestren disconformidad con la calificaciéon obtenida dispondran de
tres dias habiles para interponer las alegaciones que entiendan les ampara en
derecho.

4. El Organo de Seleccion elevara la propuesta de acuerdo a la Alcaldia -
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas para que mediante
Resolucion de Alcaldia proceda a su aprobaciéon y publicacion. El listado, con
expresion del orden de llamamiento de la bolsa aprobado y publicado por el érgano
competente, sera vinculante para el 6rgano de contratacion.

INOVENA. - FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia, tendra vigencia a partir de
su publicacién en el Tabléon de Edictos, en la pagina web www.menasalbas.es, sede
electronica https://menasalbas.sedelectronica.es/y Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Menasalbas.

2. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran
dependiendo de la situacion contractual de la persona sustituida, en lo que se refiere a
horas, jornada y demas circunstancias laborales.

3. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo
de llamamientos, basados en breves plazos temporales (periodo estival), se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas, mediante llamada
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Ayuntamiento de Menasalbas

telefénica al nUmero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada
para tomar parte en el proceso selectivo. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

4. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacidon telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion
personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de
comunicacion con su identificacion horaria, se continuard con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

5. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia o comunicacion escrita fehaciente ante la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local (e-mail: aedl@menasalbas.es) en horario de 9’00 horas a 14’00 horas y
en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados), salvo que la urgencia de
dicha contratacion exija un plazo menor.

6. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
(indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios
previstos en el apartado seis anterior, y mediante Resolucion de Alcaldia, los aspirantes
en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

e Quienes, pese a haber sido localizados, no hiciesen constar de forma fehaciente
su disponibilidad o no disponibilidad ante el Ayuntamiento de Menasalbas dentro
del plazo establecido al efecto.

e Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria sin causa justificada en la Bolsa de
Empleo.

e Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

e El incumplimiento de las hormas sobre incompatibilidades.

e La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién de su
contrato.

7. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, o
bien de un plazo inferior dependiendo de la urgencia de dicha acreditaciéon. De ser
aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de
Empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones
practicadas, en la forma prevista en el apartado seis.

Se consideraran causas justificadas de renuncia, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas en la forma que se detalla:

[ Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditarda mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral actualizado
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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia
compulsada del contrato de trabajo vigente y de la ultima ndmina o cualquier
forma analoga que acredite dicha situacion.

[ Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de informe médico justificativo de dicha situacién.
No sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

[l Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor
a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacion que acredite dicha
contingencia.

Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

e En el supuesto de que el aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

e Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas tras su notificacién.

e Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez hayan sido contratados.
¢ La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

8. Los menores de 18 anos seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, ante el Area de Empleo y Desarrollo Local, con caracter previo, consentimiento
de sus padres o autorizacion de la persona o institucién que los tenga a su cargo.

9. El aspirante propuesto para la contratacion podra ser obligado a realizar un periodo de
prueba. De no superarse el mismo, pasaria al ultimo lugar de la Bolsa de Empleo, previa
adopcion del correspondiente acuerdo por Resolucion de Alcaldia.

IDECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTACION!:

Los aspirantes incluidos en |la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a
su contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el Concurso-Oposicidon se exigen en la Base Segunda, no aportados a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

00 Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de las funciones de Socorrista Municipal. En
el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida
por los d6rganos de la Comunidad Autéonoma correspondiente o, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto
de trabajo.

11 Copia de la tarjeta sanitaria (SIP) y nUmero de cuenta bancario donde ingresar la
némina.
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Ayuntamiento de Menasalbas

[] Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

[UNDECIMA. -VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

El listado de la Bolsa de Empleo estara vigente Unicamente durante el periodo estival,
finalizando una vez cierre la Piscina Municipal.

Por consiguiente, se informa a los aspirantes que obtengan mayor calificacién y, por
tanto, ocupen posicién privilegiada en dicha Bolsa de Empleo, asi como al resto de
candidatos/as a dichas plazas que su situacion no implica preceptivamente la
formalizacion de contrato laboral por parte de esta Administracion Local, asi como de
ningun tipo de sujecion o vinculo con los/as mismos/as.

IDUODECIMA. -PUBLICIDAD!:

A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante su
exposicion en el Tablon de Edictos, pagina web www.menasalbas.es., sede electronica
https://menasalbas.sedelectronica.es/ y Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Menasalbas.

IDECIMOTERCERA. -INCIDENCIAS:

El Organo de Seleccidon queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, aplicando en todo caso
la normativa de general aplicacion en la materia.

IDECIMOCUARTA. -RECURSOS!:

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de reposicion
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Menasalbas en el plazo de un mes o, directamente,
Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion de
su anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente (art. 123 y 124 Ley 39/2015 reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 8 y 46.1 de
la Ley 28/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.”

Fdo.: Marina Garcia Diaz-Palacios
Alcaldesa-Presidenta Ayto. Menasalbas

Ayuntamiento de Menasalbas
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

(30
n
©
s
<
[2)
e}
(=)
~
o
N~
0]
[s¢l
o
p4
o
4
o
n
=
[+
14
<
N

g
S

o

©
b
S
>
5
Q
(@]

Verificacién: https://menasalbas.sedelectronica.es/



https://menasalbas.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Menasalbas

ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD

D./D2coo et , con D.N.I. /N.LE.

Nt .,y con domicilio a efecto de notificaciones en la

QLB e N e

..... , provincia de.........ccceecvevceseunnnnr, @St como Teléfono fijo / movil N

e-

TTI@I1. ettt bbb bbbttt bbbttt baes
EXPONE:

PRIMERO. -Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo), para la
seleccion de dos puestos, asi como de constituciéon de bolsa de trabajo DE SOCORRISTAS
DESTINADQOS A PRESTAR SERVICIO EN LA PISCINA MUNICIPAL DE MENASALBAS.

SEGUNDO. Que esta en posesion del Titulo de

TERCERO. -Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
fotocopia compulsada:
[1 DNI (Documento Nacional de Identidad).
) EN SITUACION DE DESEMPLEO, TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO (DARDE)
71 CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO DEL ASPIRANTE.
) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA POR LA CONVOCATORIA PUBLICA, ASI COMO
LICENCIA EN VIGOR.
CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE EMPRESA, NOMINAS ETC.
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO.
) ACCIONES FORMATIVAS Y DEMAS MERITOS SUSCEPTIBLES DE BAREMACION POR EL
TRIBUNAL.

OO

CUARTO. - Que cumple el resto de requisitos exigidos en las bases.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA tomar parte en las pruebas selectivas para la
creacion de dicha bolsa de trabajo.

En Menasalbas, a............ deiiiii de 2026.
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ILMA. Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS.

ANEXO I1: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO (UE) 2016/679

[l Los datos personales que obren en su Curriculum Vitae, seran utilizados para incluirle
en distintos procesos de seleccion que encajen con su perfil o que puedan ser de su
interés, no tratandolos para ninguna otra finalidad sin haber obtenido su
consentimiento previo.

(1 Sélo el personal debidamente autorizado podra tratar la informacion que aparece en
su Curriculum vitae.

(1 Asimismo, usted se compromete a comunicarnos aquellos cambios que se produzcan
respecto a la informacion obrante en el Curriculum Vitae, de forma que podamos
cumplir con la finalidad descrita anteriormente.

[l Sus datos personales se conservaran durante el plazo de un afio a contar desde la
presentacion de la solicitud de empleo o candidatura al proceso de seleccion de
personal. Una vez finalizado dicho plazo, procederemos a eliminarlos de forma
segura.

[ En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
disponemos de usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada
nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente posible. También tiene
derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para
solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccion, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS, con
direccion en PL. ESPANA, N° 1, C.P.. 45.128, MENASALBAS (Toledo) adjuntando
fotocopia de su DNI.

Nombre y
AP EIIOS. ...ttt bttt h bbb h et b ettt
DNLL/ NLLE e

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

Cod. Validacion: Z4AR9IM5PRPNP3G7P79JSAY7653
Verificacién: https://menasalbas.sedelectronica.es/

3

If-_-}:‘;_: P

“E-
L

Ayuntamiento de Menasalbas ox
Plaza Espafia, n°1, Menasalbas. 45128 (Toledo). Tfno. 925407006. Fax: 925407964 [=



Ayuntamiento de Menasalbas

FOCNA: e
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